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ll presente u)ntx atto mdmdua]e deﬁmsce it dttamento economico Loxrehto '1ll mcanco dl dmgente qcolasnco pfés‘éé S

- Pistituzione scolabtlca NAIC885001 V[LLARICCA -1.C. CALVINO - dppartenente alla fascia 1etr1but1va DUE - stabl—'_'." :

l”’

.,'.llta con

Iniesa-sulla rrpartmone delle. ]S‘fltZIZIOnI sco/avtlche /lli’l”IOI?(ll’lfI nella Regione Campama in favce dl compless:ta LT

“ per I’anno scolastico 2016/2017 sottoscritta il 2 1/07/7017 con inizio 1 settembre 2017 e scadenza 31 agosto 2020 al diri-. - e

.oente bCO]aSthO R/-\FFAELE RUGGIERO. ai SGHSI dcll art. 19. Lomma 3, del decreto lemslatlvo n. 165 del 30 03 2001, evbi
- successive modificazioni e integrazioni e del C.CN.L - Area V - pel la dmgenza scolastica sottoscntto in data 15 lugllo_

2010 che ha modificato ed integrato il plecedente CCNL sottoscritto 1'1 1/04/2006. : B
.Pe: quanto non cbprcssamente plevxsto dal pxesent\. contratto si applmano le dlsposmom contenute nel prcdetto C. (_ N. L

Art._2;: D_écori'enz"a .del -tr:i‘_t_tarhentd éépnomicb.’ _’ e

Mt attamento economtco detexmmdto ai sensi degll amcoll seguent! nel nspetto del pnnmp: deﬁnm dd” art: 74 de! dec1et0

. Iemslanvo n. 165 del 30 marzo 700] e dai contratti collettm ndzmndh di ldvoro per l'area V, ha effetto dalla data d1 decol- I

- reniza del plovvedlmemo d1 confenmento dell incarico: 0] /09/701 7. . O

Art.' 3: Tfattémeh‘fo ecdno'm'ico’

o Al dmgente scolaﬂtlco dott RAFFAELE RUGGIERO dal 01/09/2017 compete il trattamento econonuco armuo Iordo

o "comprenswo del rateo di tledlcesuna mensmta “di cuiai punti a), | b), ¢) e d) -che consta delle vocx prevlste dal suddetto} e

,',C C: N L. e pel uascuna d1 es>e nella misura mdncata da]lo steqqo contr atto L,O”thl\/‘@
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MINISTERO DELY’ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA E DELLA RICERC4
'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA.
: - DIREZIONE GENERALE -~ . =i

; b)‘ retrlbuzmne mdwnduale d1 anzxamta (R i A)in 0ochmemo oppme eventuale assemo ad personam se spettaml e- -
tnbuzmne di, ;posxzmne parte tlsSd € 6, 68 (an 7 comma del CC\IL dell ALrea V clella dlrlvenza per il secondo
' nomico. sottoscutto il lw 07 010)

_ uzmne di | posmone — parte variabile - di fascia DU E- p051210ne 50 6 - deteunmata in € 678 81 in appli
: ca21one del CIR relativo all’anno scolastico 2015/2016 sottoscritto nella regione C‘ampama m data 22 marzo 2017. i p
 ammesso a registrazione dell'UCB presso il MIUR al n. 638 del 4. maggw 2017. che ha ripartito il fondo pe1 le 1e-, bl

mbuzmm accessorie della Dmoenza scolasnca stanziato dal MIUR lelat1\/a1nente all’a.s. 701\'70{6 Tale somma -
“sara ulteriormente modificabile a seguito di applicazione di-contratti integrativi regionali successivi sulla base delle -

~risorse.che sono state destmate alla retribuzione di posizione fissa e vanablle dei dmgenn scolastlcx da pdrte del e
MIUR . (0 ' b . ' SN i

d) Al du igente >Lolast1co prof, RAFFAELE RUGGIERO. tenuto como clelh Dnremva Mmlsteuale . 36 de'
18/08/2016 e successive miodifiche ed integrazioni, con riferimento agli esiti della valutazione ¢ in relazxone ai fi-
sultati 1agg1um1 € attribuita la retribuzione di risultato annua lorda. comsposta in unica soluzione d“d ﬁne d] ogm .
anno scolastlco nelld misura plevlsta pel ogni anno dal C.I.R. v1gente :

La Dxreznone p1ovmcxale del Serwzl Van del MEF Lompetente pel temtono e autonzzata ad eﬁettuale le con-_ i
seguentl variazioni contabm N » i

Art 4: Incarichi agglunnvn

Gli eveﬁt(mli mcan(,hl aggiuntivi - svolti ~dal dirigente in “parola -in ragione dell Ufﬁc1o oppme" Lonfenﬁ
- dall’ Amministrazione o su designazione della stessa. tenuto conto dell’affluenza dei relativi con11pen51 nell’apposito. fon- -
do regionale sono regolati dalle dxsposmom di cui all’art. 19 del CCNL - Alea Vo sottoccntto invdata | 1/04/’7006 e"' o
_ dall art. 10 del CCNL Ared V - sottoscntto 11 13/07/201 0 che ha sostmuto 1] comma 4 del predetto d[’I “19. i

H dmgentc scolasnco s lmpevna a fornire tutte le mfoxmazmm nece@saue ai ﬁm cle]l anaordfe degll 1ncanch| e/o della
~ ‘costituzione del fondo in rlferlmento a qmlsxasn incarico . wnfeuto duettamente o mduettamente o autox xzzato o
- dall’ Ammmlstrazmne : : B Rk BERNTLER s ‘ 1

‘Art. 5; For'o _conipétente. e

Competente pel ogni conti oversia deuvante dal plesente contratto & il Fono del luogo in cui presm servmo \1 Dmgente
- SCOlaSthO P S s : : :

L efﬁcacxa del pleseme contratto 1edatto in Sette (7) copie;. é submdmata al la le01st1 a21one del decreto d| conferlmento :

dell incarico da parte deg rowam Lompetentl di controllo. N
-? : Letto approvato e sottoscmto
Data_ c)\? / fX / 79 /7’
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VISTO

VISTA

-dirigenza statale;

@q;l_;;u.{g, %\, @9
Mrmsz‘eru deil ’Istruztone, dell’ Umversrta e della Ricerca

Ujf cio Scolastico Regmnale CAMPANIA
Dzreztone Genemle A , §

IL DTRETTOR}: REGIONALE

Ja Iegge 14.01.1994, n. 20;
la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;
i1D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 71 comma 16;
il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; '
il D.Lgs. 30 Iuglio 1999, n. 300 e successive- modxﬁcazmm ed mtegrazmm
i1 D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organuzazzone del!
A{[zmslero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca™;
i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale k
dell Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

it D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;
la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge 15.07.2002,n. 145, con la quale sono State introdotte nuove disposizioni in tema di
it D.P.R. 28 marzo 2013 n. 80 recante il Regolamento sul Q1s’cema Nazionale di Valutazxone
in materia di istruzione e formazione; '
i1 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di 1nco*~fer1b111ta e mcompahbxhta -
di incarichi presso le pubbhche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, -
anorma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;
la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di 1struzlone e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni 1egxola’uve vigenti”;

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le priorita stmteglche de}_

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSI

Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolas’ucl 2014/15, 2015/16 € 2016/17,

la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016 n. 36 recantc Ie modahta di valutazmne de1 dtr:gprm
scolastici;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

il C.LN. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007;

il C.C.N.L. sottoseritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolashca Area V;

il C.LR. del 21 febbralo 2017 per il personale dell’Area V- dirigenza scolastica sottosctitto in
data 21 febbraio 2017 con cui sono state definite le fasce di complessita della regione
CAMPANIA; :

il C.IR. del 22 marzo 2017 per il personale dell’Area V - dirigenza scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione del Fondo Regionale per quanto concerne la retribuzione di
posizione e di risultato per ’anno scolastico 2015/ 16 sottoscritto definitivamente in data
15/05/2017;

la nota prot. n. AOODRCA. 11939 del 7 giugno 2017 relativa alle operazioni di confermd e
mutamento degli incarichi dirigenziali, mobilita mterxegzonale —area V Dirigenti Scolastm —con -

~decorrenza dal 1° settembre 2017;

il DDG prot. n. AOODRCA.14426 del'12 luglio 2017 concernente gli affidamenti degli
incarichi dirigenziali con decorrenza 1° settembre 2017 e successive modifi che; ’

IDERATO che con.il predetto atto & stato prevgsto il conferimento d’incarico al dirigente scolasticq. -

prof./prof.ssa RUGGIERO RAFFAELE nato/a a NAPOLI (NA) il 23/10/1957
presso Iistituzione scolastica NAIC885001 VILLARICCA - L.C. CALVINO
-VIA BOLOGNA, 57 (AV) a decorrere dal 1° settembre 2017;

CONSIDERATO che con Pallegato contratto individuale, da stipularsi tra il predetto dirigente scolastxro e 11
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Direttore Generale, si definisce il corrispondente tra attarnento economico;




«
B

ERATO che questa Amministrazione si riserva la possibilitd di avvalersidella facoita di risolvere il
rapporto di lavoro, cesi come previsto dall’art. 72, ¢. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito
- con legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ dal D.L. 13 agosto 2011,°
n..138, convertito cbn modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148; ‘
TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzionie Generale in rapporto agli obiettivi da
' conseguire, nonché le attitudini e le capacita del menzionato dirigente scolastico, valutate in
funzione dei programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo stesso maturata nel
corso delle attivita pregresse; . '
oS DECRETA
Art. 1 - Oggetto dell’incarico. .
Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof./prof.ssa RUGGIERO RAFFAELE, nato/a a
NAPOLL (NA), il 23/10/1957, & conferito I’incarico presso [I’istituzione scolastica NAICS85001
VILLARICCA - I.C. CALVINO-VILLARICCA (AV) a decorrere dal 1° settembre 2017. |

Art. 2 — Contenuti generali della funzione z}irigenzia}e.
Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovra:

= conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell’attivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e
2105 del codice civile, anteponendo il rispetto della legge e Iinteresse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui; ’ .

. improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché.al perseguimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare

soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; v i Dot

- adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’ Amministrazione, atti e’
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del
13 luglio 2015; - L TR

-  verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure

- ispirate al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicita, riducendo, ove possibile,
i costi gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni
scolastiche; . ' "

- ' dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica; .

- assicurare I’esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenti negoziali; v : _

- nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario; : '

- assolvere a tutti gli-obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza,
la formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze g
al’ Amministrazione competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza
dei locali e degli edifici; ‘

- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa

' pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito

¢dn medificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazion; e integrazjoni;

= assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e:protezione dei dati
personali, traspax;ehia"ed accesso all’attivita amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;

- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza; 2 '
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Art. 5 — Obiettivi s;'annessi all-’incaréco :

: : LS » '
ir: relazione allo bDECLﬁ’CO contesto della comunitd scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualitd del
,crwao il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi: '

3.2 ubxettm nazwnah K o

- Ass;cuwre la dxrezmne unitaria della scuola promuover‘db o la partecipazione e ia collaborazione tra
le diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale deil’offerta formativa; : A
- i assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri
di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; - '
- promuovere ’autonomia didattica e Qnganldthva di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in- coerenza
con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; _
- - promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglicramento della vuola anche
attraverso lz valorizzazione della professionalita dei docenti.

3.b Obiettivi regionali -

1) Promuovere e monitorare la realizzazione di azioni e/o percorsi specifici che consentano il iiglioramento dei
risultati nelle prove standardizzate nazionali e la riduzione della_varianza tra classi . n

2) Potenziare le competenze sociali e civiche “delle studentesse e degli studenti incentivando percorsi dz

educazione allafegaliti anche in riferimento ai fenomeni di devianza giovanile e di bullismo.

3) Diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a singhiozzo (FAS) anc “he attraverso percors‘ di

innovazione didattica.

3.c Obxettzvx derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica
Risultati scolastici
Promuovere Iintroduzione di strategie didattiche innovative per innalzare i Irvc 1i di apprenduncmo e

_prevenire la dispersione scolastica » .
-Perseguire il benessere dello studente anche adottando stmteme didattiche inclusive non solo per alunni
con Bes : -

Competenze chxavo eurcpee
Promuovere la convivenza civile, la coesione sociale e l'integrazione. Pmenuare la cultura della }egahta

Saper comunicare nella madrelingua, ampliare le conoscenze delle lingue straniere

Sviluppare le competenze éigitali

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modmbaaon' ed mteglamom nonché di cui alla legge 107/2015.

Art. 4 — Dumta deil’incarico.

L’incarico ha la durata di anni 3, a decorrere dal 1° settembre 2017 fatti salvi i casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C(,NL e dalle altre dxsposmom vigenii. E

txt. 5 — Risorse.

. Per il persegmmento degli oblvttm di cui al precedentf’ art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse
umane e strumentali assegnate a la istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’ Amministrazione
scolastica. ’ C o '

Axt. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Non dovranno sussistere cause di inconferibilitd ed incompatibilitd a svolgere I'incarico dirigenziale
di cui trattasi cosi come indicato dal d.igs. 8 aprile 2013, n. 39. ' : .

Art. 7 - Foro competente,

Cow p\:trme per ogni controversia d»rtvante dal presente contratto & il Foro del luogo in cuz presta
servizio il Dirigente scolastico .
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