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All'Albo on line dell'Istituto
Al sito Web - Sez. Amministrazione trasparente

Agli atti della Scuola

OGGETTO: Determina per l'affidamento di corsi di formazione e aggiornamento dei lavoratori sulla
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR n. 275/1999;
Visto il D.I. n. 44/2001, in particolare gli artt, 32,33 e 34;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto il D. Lgs. n. 50/2016, come modificato dal D. Lgs. n. 57/2017, in particolare gli articoli 32,
comma 2, e 36, comma 2, letto a;
Viste le Linee Guida ANAC n. 4/2016, con particolare riferimento all'art. 3;
Vista la Delibera n. 136 del Consiglio d'Istituto del 07/12/2016 concernente l'approvazione del limite
di spesa di cui all'art. 34 del DI 44/2001;
Visto il D.Lgs. n. 81/2008, integrato con il D.Lgs. n. 106/2009, con particolare riferimento agli articoli
15, 18,20,36,37;
Visto l'Accordo del 21 dicembre 2011, stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;
Visto l'Accordo del 7 luglio 2016, stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;
Considerato che occorre individuare un Soggetto formato re - accreditato ai sensi del punto 2
dell'Allegato A all'Accordo del 7 lup/io 2016, stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Prouince Autonome di Trento e Bolzano - al quale affidare l'incarico di formare ed informare il
personale della scuola sugli adempimenti riguardanti la sicurezza sui luoglU di lavoro, ai sensi del D.
Lgs. n. 81/2008 integrato con il D. Lgs. N. 106/2009;
Accertata, in base all'istruttoria curata dal DSGA, la sussistenza di copertura finanziaria al cap. p /02
del P.A. per l'esercizio 2017;
Rilevata l'assenza di convenzioni Consip attive per il servizio-fornitura che si intende acquisire;
Ritenuto congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 36, c. 2, letto a), del D.lgs. n. 50/2016, come modificato dal D. Lgs. n.
57/2017;

DETERMINA

- di avviare la procedura per l'affidamento e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento dei
lavoratori sulla salute e la sicurezza nei luoglU di lavoro, da svolgersi presso la sede dell'Istituto,
mediante richiesta di offerta rivolta a tre operatori in possesso degli specifici requisiti generali e tecnico-
professionali, presenti sul territorio limitrofo alla sede scolastica;



- di individuare gli operatori economici da invitare alla procedura mediante indagine che tenga conto del
possesso degli specifici requisiti generali e tecnico-professionali e della specifica disponibilità ad offrire i
servizi richiesti;
- di imputare la spesa prevista, quantificabile all'incirca in € 3.600 all'attività P /02 del P.A. per l'esercizio
2017;
- di individuare il concorrente affidatario con il criterio del "minor prezzo" dell'offerta a corpo del
servizio, ai sensi dell'art. 95, c. 4, del D. Lgs. 50/2016 come modificato dal D. Lgs. n. 57/2017;
- di disporre che il pagamento venga effettuato a seguito della presentazione di regolare fattura, ex
Decreto MEF n. 55/2013;
- di procedere all'aggiudicazione dell'affidamento anche in presenza di una sola offerta valida ritenuta
congrua, ai sensi dell'articolo 69 del R.D. 23/05/1924 n. 827; ovvero di non procedere ad alcuna
aggiudicazione e di riaprire i termini nel caso in cui le offerte pervenute dovessero risultare anomale o
eccessivamente onerose;
- di individuare, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 come modificato dal D. Lgs. n. 57/2017, quale
Responsabile del Procedimento e titolare del trattamento dati il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi di questo Istituto.

La presente determinazione a contrarre sarà esposta all'Albo on line e pubblicata sul sito web
dell'Istituto - Sezione Amministrazione trasparente.


