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Prot. n. 2286/02-07 Villaricca, 11 giugno 2019
Alle docenti: Ai docenti tutor: Ai docenti neo immessi:
Emma Bucciero Anna Fertuso Fulvia Sarto
Teresa Gagliardi Monica Iuliucci Giulia Moggio
Teresa Telese Paolo Maresca Giuseppina Giorgio
Albino Rossi Mariangela Cafarelli
Rosa Anna Spiezia Raimonda Russo
All’albo on line
Agli At

Oggetto: Colloquio finale docenti neo-assunti e docenti ammessi al percorso annuale FIT.

11 giorno mercoledi 26 giugno 2019 alle ore 9.00, presso la sede centrale di via Bologna, si svolgera il colloquio
finale per la conferma in ruolo dei docenti neo-assunti.

I docenti neo-assunti dovranno consegnare al Dirigente scolastico, cinque giorni prima del colloquio, un
fascicolo in formato cartaceo e in formato pdf, contenente i seguenti documenti:

- Attestato di frequenza e superamento del corso di formazione;

- Documentazione dell’attivita on line contenuta nel portfolio professionale (curriculum professionale del
docente, bilancio delle competenze iniziali, fasi significative dell’esperienza didattica, bilancio finale delle
competenze, bisogni formativi futuri);

- Documentazione delle attivita peer to peer (art. 9 del DM 850/2015), con i relativi allegati.

I docenti ammessi al percorso annuale FIT dovranno consegnare al Dirigente scolastico, cinque giorni prima del
colloquio, un fascicolo in formato cartaceo e in formato pdf, contenente i seguenti documenti:

- Progettazione didattica annuale redatta con ’assistenza del tutor (D.M. 984/2017, art. 5);

- Progetto di ricerca-azione (D.M. 984/2017, att. 4);

- Relazione concernente le verifiche in itinere, a cui sono dedicate almeno 24 ore (D.M. 984/2017, att. 6);

- Documentazione dell’attivita on line contenuta nel portfolio professionale, comprensivo del bilancio di
competenze iniziale e finale e del piano di sviluppo professionale (D.M. 984/2017, art. 7);

I docenti tutor dovranno consegnare al Dirigente scolastico, cinque giorni prima del colloquio, una relazione
avente ad oggetto le Risultanze emergenti dall’istruttoria sul periodo di formazione e di prova (art. 9 D.M. n. 850/2015),
esplicitando 1 seguenti aspetti: A#tvita formative, Esperienza di insegnamento, Partecipazione alla vita scolastica.

Nella relazione dei tutor dei docenti ammessi al percorso annuale FIT dovra essere sinteticamente esplicitato il
contributo offerto alla progettazione didattica annuale, al progetto di ricerca-azione e alle verifiche in itinere.

Il Dirigente scolastico
prof. Raffaele Ruggiero
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