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Decreto di istituzione della Commissione per la valutazione delle candidature per le figure di
esperto interno/esterno, tutor, referente per la valutazione, figura di supporto al gruppo di
coordinamento

Fondi - Strutturali  Eurgpei —  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Lapprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma
Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse I —
Istruzione — Fondo di Rotazione.

Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche
“Scuola al Centro”.

Autorizzazione progetto prot. AOODGEFID/653 del 17/01/2020
CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-34
CUP: J88H18000660007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207);
Visto il DPR n. 275/1999;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016, come modificato da ultimo dalla Legge n. 205/2017;

Visto il D.I. n. 129/2018;

Vista la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;

Vista la determinazione dirigenziale prot. n. 1198/VI-3 del 09/03/2022 con cui si avviavano le
procedure di selezione del personale interno/esterno all’Istituzione Scolastica per attivita relativamente
al progetto in oggetto;

Visti gli avvisi per il reclutamento di: esperto interno, prot. n. 1218/IV-5 del 10/03/2022; espetto
esterno, prot. n. 1219/IV-5 del 10/03/2022; tutot, prot. n. 1220/IV-5 del 10/03/2022; referente alla
valutazione, prot. n. 1215/IV-5 del 10/03/2022; figura di supporto al gruppo di coordinamento, prot.
n. 1216/1V-5 del 10/03/2022;

Considerato che per la valutazione delle candidature ¢ necessario avvalersi di personale interno
all’istituzione scolastica avente competenze specifiche
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NOMINA

La seguente commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, per la comparazione dei curricula e delle
candidature dei candidati di cui all’avviso di selezione:

1. DSGA Lanzillo Rosa (Componente);
2. Assistente Amministrativo Zaccariello Concetta (Componente con funzione di segretario
verbalizzante)

11 Dirigente Scolastico
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