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Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”.

Verbale di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi individuali per la costituzione del
gruppo di supporto, finalizzati al raggiungimento del target e dei milestones del progetto
“Mens sana in ‘virtuale’ sano”.

Codice identificativo del progetto: M4C113.2-2022-961-P-24787

CUP: J84DD23000580006

Il giorno 26 giugno 2023, alle ore 12.00, nell’ufficio di segreteria dell'Istituzione scolastica IC “IL.
Calvino” di Villaricca (NA), si ¢ riunita la Commissione per la selezione di n. 4 figure per lo
svolgimento delle attivita di supporto alla progettazione, in relazione al progetto “Mens sana in
‘virtuale’ sano”, identificato da Codice CUP J84DD23000580006, nelle persone:

Presidente: Tipaldi Maria Rosatia;

Componente: Palumbo Carmela;

Componente: Zaccariello Concetta.

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 2923/IV-5 del 30/05/2023, I’Istituzione scolastica ha autorizzato Pavvio di una
selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali, aventi ad oggetto il supporto alla
progettazione, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricetca — Componente 1 —
“Potenzgamento dell'offerta dei servizi di istruzdone dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento ¢ laborators> del PNRR, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, per una durata pari all’intero svolgimento del progetto;

* in data 06/06/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 3043/ VI

* Tart. 3, del’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* Tart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «G/ interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 14 gingno 2023x»;

con Decreto n. 3434/VII, del 19/06/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 4 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di supporto alla progettazione, in
relazione al progetto “Mens sana in ‘virtuale’ sano”, identificato da Codice CUP [84D230005800006.
Funge da Segretario verbalizzante il Componente Palumbo Carmela.

Tutto c10 premesso, il Presidente, nella persona della docente Tipaldi Maria Rosaria, da atto che sono
pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

D’Aniello Angelamatia Prot. n. 3096/VT del 08/06/2023
Santillo Vincenza Prot. n. 3234/VII del 13/06/2023
Illiano Giuseppina Prot. n. 3260 del 14/06/2023

Grasso Vincenza Prot. n. 3288/VI del 14/06/2023

il
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La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolatita della documentazione petvenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di pattecipazione, tiportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, del’Avviso di selezione n. 3043/VII del 06/06/2023 e i relativi

punteggi attribuiti a clascuno di essi.

CANDIDATO: D’Aniello Angelamaria

CRITERI DI SELEZIONE (componente Punteggio attribuito | Punteggio atttibuito
p ; : PUNTEGGIO 2 5
gruppo di progettazione / personale interno) dal candidato dalla Commissione

Curriculum e titoli (max 30 punti)

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale
in discipline attinenti al’Avviso - Punt 3 (voto da
80 a 90) - Punti 5 (voto da 91 a 100) - Punti 7 (voto
da 101 a 105) - Punti 10 (voto da 106 a 110) - Punti
12 (voto 110 e lode)

Laurea triennale (punti 6)

max 12 punti 3 3

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo
docente (vecchio ordinamento o specialistica) (max max 3 punti
3 punti)

Competenze informatiche certificate (2 punt per

; ; ; max 10 punti
ogni certificazione)

Corsi di petfezionamento e/o formazione in

o 3 ; ) max 2 punti
discipline attinenti all’ Avviso P

Dottorato di rcerca, corsi di specializzazione

;i L. : ] max 3 punti
universitari o Master biennali p

Esperienza professionale/lavorativa (max 70 punti)

Esperienze lavorative in qualita di animatore digitale
(2 punti per ogni anno) e/o componente del team max 10 punti
digitale (1 punto per ogni anno)

Espetienze lavorative in qualita di responsabile di

laboratori multimediali (1 punto per ogni anno) ek 3 puatl

Esperienze lavorative in qualita di progettista
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni max 10 punt 8 8
esperienza)

Esperienze lavorative in qualita di collaudatore

FESR/POR/PNSD (2 punti per ogni esperienza) max 1 puntl

Esperienze lavorative in qualita di:
- formatore, facilitatore, valutatore, docente
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni

. . max 10 punti 2 2
esperienza);
- tutor FESR/FSE/POR/PNSD (1 punto per ogni
esperienza)
Esperienze di Docente in laboratori scolastic
extracurricolari PTOF (1 punto per ogni max 5 punti 1 1
esperienza)
Esperienza di Funzione Strumentale e/o Referente
in attivita connesse alla realizzazione del PTOF (2 max 10 punti 8 8
punti per ogni anno)
Esperienza di primo/secondo collaboratore del i :
Dirigente scolastico (2 punti per ogni anno) max 11 pund

& S P pet og
Totale punti 22 22

CANDIDATO: Santillo Vincenza

CRITERI DI SELEZIONE (componente Punteggio attribuito | Punteggio attribuito
. . . PUNTEGGIO . _—
gruppo di progettazione / personale interno) dal candidato dalla Commissione

Curriculum e titoli (max 30 punti)
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Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale
in discipline attinenti all’ Avviso - Punti 3 (voto da
80 a 90) - Punti 5 (voto da 91 a 100) - Punti 7 (voto
da 101 a 105) - Punti 10 (voto da 106 a 110) - Punt
12 (voto 110 e lode)

Laurea triennale (punti 6)

max 12 punti

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo
docente (vecchio ordinamento o specialistica) (max
3 punti)

max 3 puntt

Competenze informatiche certificate (2 punti per
ogni certificazione)

max 10 punti

Corsi di perfezionamento e/o formazione in
discipline attinenti all’ Avviso

max 2 punti

Dottorato di ricerca, corsi di specializzazione
universitari o Master biennali

max 3 punti

Esperienza professionale/lavorativa (max 70 punti)

Esperienze lavorative in qualita di animatore digitale
(2 punti per ogni anno) e/o componente del team
digitale (1 punto per ogni anno)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di responsabile di
laboratort multimediali (1 punto per ogni anno)

max 5 punti

Esperienze lavorative in qualiti di progettista
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni

esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di collaudatore

FESR/POR/PNSD (2 punt per ogni esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di:

- formatore, facilitatore, valutatore, docente
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni
esperienza);

- tutor FESR/FSE/POR/PNSD (1 punto per ogni
esperienza)

max 10 punti

Esperienze di Docente in laboratori scolastici
extracurricolann PTOF (1 punto per ogni
esperienza)

max 5 punti

Esperienza di Funzione Strumentale e/o Referente
in attivita connesse alla realizzazione del PTOF (2
punti per ogni anno)

max 10 punti

Esperienza di primo/secondo collaboratore del
Dirigente scolastico (2 punti per ogni anno)

max 10 punt

10

10

Totale punti

41

41

CANDIDATO: Illiano Giuseppina

CRITERI DI SELEZIONE (componente
gruppo di progettazione / personale interno)

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal candidato

Punteggio attribuito
dalla Commissione

Curriculum e titoli (max 30 punti)

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale
in discipline attinenti all’Avviso - Punti 3 (voto da
80 a 90) - Punti 5 (voto da 91 a 100) - Punti 7 (voto

: ! X i 2
da 101 a 105) - Punti 10 (voto da 106 a 110) - Punsi | ™3 12 pund 12 !
12 (voto 110 e lode)

Laurea triennale (punti 6)

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo

docente (vecchio ordinamento o specialistica) (max max 3 punti

3 punty)

Corflpete-nze ngormatlche certificate (2 punti per max 10 punti 2 2
ogni certificazione)

Corst di perfezionamento e/o formazione in max 2 punti 1 1

discipline attinenti all’ Avviso

Dottorato di ricerca, corsi di specializzazione
universitari o Master biennali

max 3 punti
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Esperienza professionale/lavorativa (max 70 punti)

Esperienze lavorative in qualita di animatore digitale
(2 punti per ogni anno) e/o componente del team

digitale (1 punto per ogni anno)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di responsabile di
laboratori multimediali (1 punto per ogni anno)

max 5 punti

Esperienze lavorative in qualita di progettista
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni

esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualiti di collaudatore

FESR/POR/PNSD (2 punti per ogni esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di:
- formatore, facilitatore, valutatore, docente
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni

. max 10 punti 4 4
esperienza);
- tutor FESR/FSE/POR/PNSD (1 punto per ogni
esperienza)
Esperienze di Docente in laboratori scolastici
extracurricolari PTOF (1 punto per ogni max 5 punti
esperienza)
Esperienza di Funzione Strumentale e/o Referente
in attivitd connesse alla realizzazione del PTOF (2 max 10 punti 10 10
punti per ogni anno)
E§Redenza di p@o/secondo collabgratore del max 10 pundi 2 2
Dirigente scolastico (2 punti per ogni anno)

Totale punti 31 31

CANDIDATO: Grasso Vincenza

CRITERI DI SELEZIONE (componente
gruppo di progettazione / petsonale intetno)

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito
dal candidato

Punteggio attribuito
dalla Commissione

Curriculum e titoli (max 30 punti)

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale
in discipline attinenti all’Avviso - Punti 3 (voto da
80 a 90) - Punti 5 (voto da 91 a 100) - Punti 7 (voto
da 101 a 105) - Punti 10 (voto da 106 a 110) - Punti
12 (voto 110 e lode)

Laurea triennale (punti 6)

max 12 punti

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo
docente (vecchio ordinamento o specialistica) (max
3 punti)

max 3 punti

Competenze informatiche certificate (2 punti per
ogni certificazione)

max 10 punti

Corst di perfezionamento e/o formazione in
discipline attinenti all’ Avviso

max 2 punti

Dottorato di ricerca, corsi di specializzazione
universitari o Master biennali

A &
max > puntl

Esperienza professionale/lavorativa (max 70 punti)

Esperienze lavorative in qualita di animatore digitale
(2 punti per ogni anno) e/o componente del team
digitale (1 punto per ogni anno)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di responsabile di
laboratori multimediali (1 punto per ogni anno)

max 5 punti

Esperienze lavorative in qualita di progettlsta
FESR/FSE/POR/PNSD (2 pund per ogni
esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di collaudatore

FESR/POR/PNSD (2 punti per ogni esperienza)

max 10 punti

Esperienze lavorative in qualita di:
- formatore, facilitatore, valutatore, docente
FESR/FSE/POR/PNSD (2 punti per ogni

esperienza);

max 10 punti
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- tutor FESR/FSE/POR/PNSD (1 punto per ogni

esperienza)

Esperienze di Docente in laboratori scolastici
extracurricolari PTOF (1 punto per ogni max 5 punti
esperienza)

Esperienza di Funzione Strumentale e/o Referente
in attivitd connesse alla realizzazione del PTOF (2 max 10 punti 10
punti per ogni anno)

10

Esperienza di primo/secondo collaboratore del
Dirigente scolastico (2 punti per ogni anno)

max 10 punti

Totale punti 27

27

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria:

POS CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Santillo Vincenza 41
2 Illiano Giuseppina 3
3 Grasso Vincenza 27
4 D’Aniello Angelamaria 22

Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della

presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Villaricea, i 26 giugno 2023
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