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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 DEI DOCENTI PER IL MIGLIORAMENTO
	Nome e cognome
	

	Materia / classe
	

	Dipartmento

	

	Tipo di contratto
	Insegnate  TI      
                 ☐ 
Insegnate TD
                             ☐
Insegnante supplente               ☐
Altro (specificare): 


	Essere concisi e fare esempi di interventi significativo piuttosto che dare un resoconto completo di tutto ciò che è stato realizzato. Le risposte in questo modulo saranno valutate  con riferimento al CV e non vi è quindi alcuna necessità di replicare i dettagli; si possono fare riferimenti incrociati, se del caso, ma non si dovrebbe semplicemente indicare 'vedi CV', e essere precisi nel rimando.


	SEZIONE 1: OBIETTIVI PEDAGOGICI DELL'INSEGNAMENTO

	A) Per poter misurare un reale contributo al miglioramento dell'insegnamento e dell'apprendimento, si faccia riferimento ad alcuni dei seguenti e / o di altri indicatori (se ritenuto necessario, aggiungere anche esperienze non indicate):
· significative innovazioni didattiche e / o iniziative di valutazione
· interventi significativi del curricolo degli studenti
· organizzazione dei programmi e / o moduli didattici ad hoc
· la capacità di influenzare e ispirare i colleghi nel loro insegnamento, per l'apprendimento e la  valutazione, con esempi o attraverso la diffusione di buone pratiche
· stimolare gli studenti, con feedback di pari, degli studenti, o di esaminatori esterni
· collaborazione con partner esterni (ad esempio con datori di lavoro, organizzazioni) per sviluppare e fornire esperienze di eccellenza di apprendimento degli studenti
· partecipazione a iniziative nazionali e/o istituzionali di insegnamento e apprendimento, anche attraverso le organizzazioni professionali o società scientifiche
· impegno per sviluppo professionale continuo (p.e. corsi di formazione)
· contributi allo sviluppo di materiale didattico interno ed esterno alla scuola
B) È necessario anche fornire alcune informazioni contestuali, per esempio sui temi, il livello e la dimensione di programmi / moduli in cui siete stati coinvolti e di qualsiasi impegno documentabile. Si prega di non superare le 400 parole in totale 
Significativi esempi di realizzazione migliorativa pedagogica potrebbero essere evidenziati attraverso:
· premi per l'insegnamento
· pubblicazione di testi 'standard'
· sviluppo e  diffusione nazionale /internazionale di innovativi approcci pedagogici, sistemi, tecniche, o processi telematici e/o digitali

	in non più di 400 parole.
A)


	Si prega di indicare le principali attività e le realizzazioni che dimostrano distinzione a livello scolastico, regionale o nazionale  (fino a ulteriori 400 parole)
B)



	SEZIONE 2:  IMPATTO PROFESSIONALE/SOCIALE (scuola e territorio)

	Si può fare riferimento alle sezioni 1 e 2 a seconda dei casi. Esempi di attività di successo in linea con il miglioramento professoinale in queste aree sono riportati di seguito; 
· impegno con organizzazioni esterne pubbliche, le imprese provate e non-profit 
· l'adesione ad importanti organizzazioni non scolastiche, comitati, gruppi, comitati consultivi, ecc, che utilizzano la cultura per informare e / o influenzare politica sociale e pratiche sociali, professionali o economiche
· l’attitudine collaborativa del docente: nei contesti didattici, progettuali, collegiali; con le famiglie e con il personale scolastico; la capacità di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche interculturali; la partecipazione attiva e il sostegno ai piani  di miglioramento dell’istituzione scolastica;

	

	Usare non più di 400 parole


	SEZIONE 3: RUOLO GUIDA E GESTIONALE

	Un significativo contributo alla guida e gestione della vostra disciplina a livello dipartimentale in modo tale da migliorare la reputazione del liceo, lavorando come parte di un team per raggiungere importanti obiettivi dipartimentali e scolastici. La certificazione potrebbe includere una combinazione di alcuni dei seguenti punti (o attività simili / contributi):
· incarico dipartimentale, università, o ruoli / incarichi esterni
· l'impatto realizzato attraverso l'appartenenza a determinati comitati o gruppi di lavoro

il vostro coinvolgimento nel promuovere o guidare processi di cambiamento nel dipartimento o nell'intero collegio docenti
· eventuali attività esterne pertinenti che contribuiscono a migliorare la reputazione del Durante, ad esempio appartenenza a un comitato nazionale o il coinvolgimento significativo in una organizzazione internazionale, nazionale o locale
· creato reti consolidate di cui beneficiano il dipartimento o il liceo
· stabilito rapporti tra liceo e le altre organizzazioni, ad esempio, aziende / enti pubblici / scuole / università / o altri dipartimenti governativi
· facilitare lo sviluppo professionale e personale di colleghi (tutorato),
ottenere finanziamenti esterni in diversi settori dalla attività scolastica,, ad esempio attraverso la raccolta di finanziamenti. 


	in non più di 400 parole



	INFORMATION ADDIZIONALI [opzionale]

	Si prega di utilizzare questa sezione per fornire tutte le informazioni sulle attività o contributi che non sono stati indicati altrove, 
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