VERBALE N. 2

Il giorno 20 luglio 2017, alle ore 09.30, il Comitato di Valutazione si riunisce presso la sede della
presidenza in via G, Matteotti 132, Frattamaggiore, per discutere i seguenti punti all’ordine del

giorno:

1. Informativa del D.S.;
2. Approvazione verbale seduta precedente,
3. Adozione dei criteri per la valorizzazione dei docenti,

4, Varie ed eventuali,

Sono presenti:
Il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Capasso; la Dott.ssa Angela Vitale, Dirigente Scolastico del 4°

Circoto Didattico “Guglielmo Marconi”, in qualitd di membro esterno; Ia prof.ssa Guardasole Cristina,
individuata dal Collegio dei Docenti; la prof.ssa Elsa Garzone, individuata dal Collegio dei Docenti; la
prof.ssa Elena Ambrosio, individuata dal Consiglio di Istituto;

sono assenti: il sig. Giuseppe Auriemma, genitore individuato dal Consiglio di Istituto; 'alunna

Ginevra Cicatiello, individuata dal Consiglio di Istituto.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Prof.re G. Capasso, svolge le funzioni di segretario la

Prof.ssa Guardasole.
Il Presidente, accertata |’esistenza del numero legale, alie ore 09.30 dichiara aperta la seduta,

Punto primo: Informativa del D.S.
Il Presidente prende la parola e richiama il Comitato a quanto stabilito nella seduta precedente,

esponendo le riflessioni maturate grazie al confronto con ’operato di altre scuole presenti sul territorio
e invitando i singoli membri a condividere le proprie considerazioni a riguardo.

Punto secondo: Approvazione verbale seduta precedente.
Si da lettura del verbale n.1 della seduta del , che viene approvato all’unanimita. Si passa dunque alia

trattazione del successivo punto all’0.d.G.
Punto terzo — Adozione dei criteri per la valorizzazione del merito (comma 129)

Il Presidente prende la parola e avvia la discussione ribadendo che i compiti e le funzioni del Comitato
per la valutazione dei docenti attengono ail’individuazione e conseguente deliberazione dei criteri per
la valorizzazione del merito, sulla base dei quali il Dirigente deve elaborare le modalita necessarie per
I’individuazione delle figure cui assegnare il bonus, che riveste particolare carattere di significativita e

straordinarieta.
Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base (Comma 129, art. 1 della

Legge 107/15):
a. della qualita dell’insegnamento e del contributo aI miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché

del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché defla collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;




c. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personate.
Stabilito che possono accedere al bonus i docenti di ruolo
¢ che abbiano superato il periodo di formazione e di prova previsto per il personale
docente,
¢ che non abbiano subito sanzioni disciplinari nell’a.s. in corso;
e che non abbiano superato, a qualsiasi titolo, nel periodo settembre 2016-giugno ZOlﬁ il
20% di assenza dei giorni di attivita didattica;

it Comitato per la Valutazione dei Docenti

VISTO il decreto prot. n. 1452/A.15.g def 02.04.2016 di costituzione del Comitato per la valutazione
det docenti; '

VISTO il D.Lgs 297/1994, art.11, come modificato dalla legge 107/2015; VISTO it DPR n. 80 del
28.03.2013 recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e
{formazione™,

VISTA la direttiva n.11 del 18.09.2014 recante “Priorita strategiche del Sistema Nazionale di
Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16, 2016/17”

VISTA la legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, Fart.}, comma 129, punto 3;

VISTA la Circolare MIUR n. prot. 1804 del 19/04/2016;

delibera

all’unanimita, di assumere i criteti per la valorizzazione del merito dei docenti riportati in allegato al

presente verbale.

Non essendovi altri argomenti da discutere, il Presidente alle ore 10.30 dichiara chiusa la seduta.

It Segretario Il Presidente

O

IL DIRIGENTE SCOLASTI




VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI A. S, 16/17
AREAA: . ©" 7

CRITERI specifici

CRITERS generali

127 QUALITA' INSEGNAMENTO - ; -
iR - 1:1Diligenza e precisione nel rispetto dei compiti assegnati 5
o 1.2{Refazioni positive con Studenti e Genitori 6
1.3/ Relazioni positive con Docenti

2. !CONTRIBUTO MIGLIORAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA . — — R .
23;Gruppo di lavore RAV Pdivt PTOF 5
2.7 Partecipazione al raggitngimento di obiettivi Piano di Miglioramento 5
2:3  Partecipazione assidua alle attivita funzionali e di insegnamento 6
3:1i Aziond efficaci voite all'inclusione ed a prevenire la dispersione 5
77 |32 Allineamento media debiti scolastici per disciplina proposti 5

REAB -

JPOTENZIAMENTO COMPETENZE ALUNNI
Organizzazione gare Concorsi culturali, Convegni, Incontri Seminari per
4,1}Studenti 4
4,2|Viaggi d'lstruzione 5
§ Partecipazione a Progetti Ampflamento Offerta Formativa. Tutor ASL 4
FINNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
.:#-1Partecipazione a Carsi di Formazione /Aggiornamento Innovativi
Sifnell'anno scolastico in corso 5
5,21 Certificazioni Linguistiche nell"anno scolastico in corso 3
5.3]Certificazioni informatiche nell'anno scolastico in corso 3
A3 54! Docente CLIL 5
‘6 %R!CERCA DIDATTICA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRATICHE
i -6:3}Produzione materialf e strumenti didattic specifici condivisi 4 33
- - : o P AREAC -
7 COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO -
7.1 Staff di Istituto 6
7.2 Team digitale 5
7.3 Coordinatore di classe/Responsabile di altre Attivita 5
8 FORMAZIONE DEL PERSONALE
8.1 Tutor Docenti Neoimmessi 5
8.2 Tutor TFA 3 24
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