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LICEOCLASSICO E DELLE SCIENZE UMANE “F.DURANTE”
Cod.Mecc.NAPC300002 - ¢.f.80032500631

ViaG.Matteotti,132 80027-Frattamaggiore—NA —
Tel. 081 8318981- Fax0818342704 -sito web:www. liceoftancescodurante.gov. it

Prot. N° 24 @8/&\2} Frattamaggiore, 06/07/2018

Al Personale Docente SEDE
AllAlbo pretorio on line
Sito Web www.liceofrancescodurante.qgov.it

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di N° 1 REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE nell'ambito del PON "Per la scuola, competenze e ambienti per

Papprendimento” 2014-2020.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Coinpetenze frasversali SOTTO AZIONE 10.2.58

Competen:. *~~aversali — transnazionali.

Qbiettivo Specifico 10.6 Miglicramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.5 Competenze
trasversali Azione SOTTO AZIONE10.2.5B Competenze trasversali - transnazionali

CODICE PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-27 CUP: D15B17300340007

titolo progetto: "Do business in Malta"

[L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto [l'avviso MIUR AOODGEFID prot. 0003781 del 05/04/2017 ad oggetto: Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo {FSE). Obiettivo
specifico 10.2 azione 10.2.5 SOTTO AZIONE 10.2.5B Avviso pubblico per il potenziamento
dei percorsi di Alternanza Scucla Lavoro all'estero;

Vista la nota MIUR AOODGEFID prot. 177 del 10/01/2018 con la quale veniva autorizzato il
progetto nell'ambito del PON testé richiamato;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 38386 del 28/12/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per
la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentaii -
Diree,..... Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei
Fondi Strutturali per l'lstruzione e I'lnnovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le
graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui all'Avviso Pubblico prot. n. 3781 del
05/04/2017;

Vista la nota prot. AOODGEFID/28607 del 13.07.2017, con la quaie il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
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Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi
Strutturali per l'Istruzione e l'innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto
presentato da.questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n.70 del
24/02/2017 prot. N 2145/A19 28/04/2017 e del Consiglio d'Istituto Delibera n. 63 del
10/04/2017- ptot. N® 2145/A19 28/04/2017 - nell'ambito del PON in oggetto specificato,
articolato nel modulo “Percorsi di alternanza scucla-lavoro all’'estero”, comunicandone
altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di €. 37.390,50;

Rilevata ['esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivitd progettuali, di individuare la

professionalita cui affidare lo svolgimento della funzione di valutatore nel modulo che costituisce

parte integrante del progetto di che trattasi; ,

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per, la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi
Strutturali per l'Istruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni
chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui ali'oggetto, per
il reclutamento del personale cui demandare le relative attivitd dl formazione, ha
rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali
occerrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione; ¢

Viste le Lincs Guida per I'affidamento dei coniratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore_alla soglia_comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le
refative integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;

Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi delia legge n. 53/1997;

Visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione";

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato "Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

Visto il Regolamento CE n, 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugii interventi dei Fondi Strutturali e all'allegato
sulie modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto,
volta ad individuare N° 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE cui demandare le pertinenti attivita
finalizzate alla. realizzazione del progetto nefia citta di Malta (Malta) a partire presumibilmente
dalla terza settimana di settembre 2018 per la durata di tre settimane.

Il Progetto, articolato sulle esigenze e gli obiettivi degli indirizzi liceali intende offrire agli studenti
un'occasione di esperienza all'estero volta aila sperimentazione di quanto imparato attraverso gli
insegnamenti curricolari.

L'idea & guella di consentire ai giovani di interfacciarsi con I'Europa, attraverso un'esperienza
lavorativa presso un Paese comunitario, e allargare Forizzonte lavorativo. La mobhiiita agevola
l'apertura al mondo del lavoro in un‘ottica europea, orizzonte assolutamente necessario in
considerazione del momento difficile di crisi economica e di alto tasso di disoccupazione giovanile.
Articolazione del modulo: MODULG “Do business to Malta”

ATTIVITA' RICHIESTA

Il percorso formativo della durata di 90 ore sara sviluppato in tre settimane in cui si aiterneranno
ore di lingua inglese tecnico valide anche per il conseguimento della certificazione di livello
almeno B2 e attivita di tipo aziendale: Percorso di inglese tecnico (si potra ottenere anche il
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conseguimento della certificazione di livello B2}):
i termini tecnici, le frasi idiomatiche, lettura delle recensioni tecniche, Percorso di visite aziendali
guidate, si privilegeranno siti storici, artistici ed archeologici.

Conoscere la normativa sul lavoro e sull'accusabilita all'estero - conoscere i principi che regolano
I'organizzazione e la gestione della mobilitd internazionale. Conoscere le norme che regolano la
gestione di un ufficio o di un'azienda - conoscere la lingua del paese ospitante- acquisire
competenze tecnico-professionali - sviluppare il senso di iniziativa e dellimprenditorialita.

VALUTATORE

Ore complessive previste 35
Costo orario lordo stato €. 23,00
Totale € 805,00

Articolo 1- Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso il liceo Classico e
delle Scienze Umane "F. Durante " di Frattamaggiore {NA)

Articolo 2- Compiti del referente per la valutazione
In relazione al modulo formativo indicato il referente per la valutazione & tenuto a:

« Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita

« Garantire, di concerto con tutor ed esperti del percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo e diverse esigenze didattiche facilitandone 'attuazione

« Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso Ghigttivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

« Interfacciarsi con le iniziative di valutazione esterna, facilitarne la realizzazione garantendo
l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

+ Partecipare alle riunioni del gruppo di Staff del Dirigente area PON e Progetti

« Inserire i dati di propria competenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione
Progetti PON FSE 2014/2020"

« Curare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor scolastico e al tutor esterno

« Registrare I'avvio degli interventi e delle riunioni del Gruppo di Progetto

« Produrre materiali divulgativi delle azioni realizzate

Art. 3 -Attribuzione del compenso

A fronte dell'attivita svolta il compenso orario & cos! stabilito:

+ Il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale & fissato in € ‘
23,00 {ventitre/00).

Il compenso orario complessivo sara corrisposto, solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi
comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali /o oneri di
alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Un docente che abbia gia ricevuto un incarico di esperto non potra avere un incarico di tutor o di
referente alla valutazione,

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale efo assistenziale né a trattamento di

fine rapporto.
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Art, 4 - Modalitd e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico del liceo Classico e delle Scienze
Umane "F. Durante " di Fratiamaggiore (NA). ‘

+" Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall'istituto, allegato al presente
bando {all.A.1 per referente alla valutazione);

« Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, corredato da una
copia del documento di riconoscimento, contenente indicazioni chiare ed esaustive circa i titoli
posseduti e le esperienze lavorative e nel quale devono essere evidenziati in grassetto i titoli
relativi a quelli dichiarati nell'allegato B.1 griglia di autovalutazione

La domanda dovrd pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18/07/2018,

Listanza, con oggetto; cognome nome "candidatura PON sotto azione 10.2.5b Percorsi di
alternanzascuola-lavoro all'estero” dovrd essere presentata nei sequenti modi:

-via e.mail certificata con firma digitale all'indirizzo: napc300002 @istruzione.it

via e.mail all'indirizzo di posta elettronica napc300002@istruzione.it

si precisa che, ai fini della immissione dei dati sulla piattaforma GPU é necessario inviare una
cartella contenente file distinti:

1. per istunew, il curriculum vitae/ copia documento riconoscimento

2. scheda di autovalutazione

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.

| termini potranno essere riaperti nell'ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sara
data adeguata pubblicizzazione a mezzo sito web dellIstituto.

Articolo 5 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di-ammissione di cui all'art. 1 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto
dall'art. 4 del presente avviso, le domande e i curriculum privi di firma.

Art. 6 Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini dell'individuazione dell'incaricato e prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda.
La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata dalla Commissione appositamente
nominate, ;ir::0 la scadenza prevista dall'avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi
specificati nella Tabella di valutazione che segue. A parita di punteggio sara data priorita al
candidato di minore et3, in applicazione del disposto di cui all'art. 3 della legge 127/1997, come
modificata dalla fegge 16 giugno 1998 art. 2 comma 9.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DE! CURRICULA
TITOLI VALUTABILl |condizioni e Puntegg Punteggio max

1° microcriterio titoli
Diploma di laurea 10
Da 85/110 a 90/110 3
Da 91/110 ¢ 95/110 5
Da 96/110 a 100/110 7
Da 101/1100110/110 |9
110e lode/110 10
Altra laurea ( 3 3
Concorso ardinario Scuola superiore Il 2
grado B
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Altra abilitazione 2 .
{si valuta una sola abilitazione} 2
Master di 1° livello punti 4 10
di 2° livello punti 6

Perfezionamento punti 2 4

iv. A2 punti 2
fiv. B1 punti 4
liv. B2 punti 6 8
fiv. C1 punti 8

s/ valuta un solo titolo
Certiffcazioni informatiche ECOL punti 2

EIPASS punti 4

. | EtPASS progressive punti 8
Si valuta un solo titolo

Certificazione LiM unti 6 6
[J - 0 dguio (] - [} £ i’ (] ) e .

Attestati/certificazioni inerenti a metodologie Aggiornamento e formazione dj

didattiche innovative durata minima 20 ore di corso 10
coerenti con 'area di

. gwh»,,“ intef“rvén to pun ti 2

Attestati di jrequenza Corso di formazione suflu 2
sicurezza nei luoghi di lavoro
punti 2

4% microcriterio®
professionali -~
WAttivitd di tutoring/docenza in progetti PON-

POR - FSE con durata di almeno 30 ore

Punti 2 per esperienza 20

Esperienze pregresse in FF S5 o Punti 2 per ESperie.frza .
coordinamento progetti '
Esperienze pregresse di referente per la  [Punti 2 per esperienza 10
valutazione

PUNTEGGIO MAX ' 107

Le graduateri® provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola
www.liceofrantescodurante.qov.it - sez. "albo pretorio on -line" -

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisano gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
avra valore definitivo.

Ai sensi del DPR 44572000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlfi,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsité in atti e fa dichiorazione mendace, ai sensi deil'art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla sele..one ai sensi dell'art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora fa falsita def contentto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo I'assegnazione dell'incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art.

1456 C.C.
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. t'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla

procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Prof. Giuseppe Capasso D.S. del liceo Classico e deﬁe
Scienze Umane "F. Durante " d: Frattamaggiore (NA).

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali necessari all'attuazione del Progetto in oggetto specificato, e
comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno
2003 - il responsabile del trattamento dei dati & il direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Raffaele Turino,

Articolo 9 - Pubblicita

Il presente bando é pubblicato sul sito internet www.liceofrancescadurante.qov.it e nell’ Albo on
fine di questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente

Allegato A.1 : istanza di partecipazione referente per la valutazione
Allegato B. 1: scheda autovalutazione referente per lo valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Gluseppe Capasso
i ma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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. ALLEGATO Al
Al Dirigente Scolastico
Del Liceo Classico/S. Umane F. Durante
“FRATTAMAGGIORE”

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
nell'ambito del PON "Per la scuola, competenze e ambient! per I'apprendimenta” 2014-2020.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per fa scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awiso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento dei percorsi-
di alternanza scuoia-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10,6'-
Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Competenze trasversali SOTTO AZIONE10.2.5B
Competenze trasversali — transnazionali. :

Obiettivo Specifico 10.6 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.5 Competenze trasversali
Azione SOTTO AZIONE10.2.58 Competenze trasversall - transnazionali

CODICE PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-27 CUP: D15B17000340007
titclo progetto: "Do business to Malta"

il/La sottoscritto/fa h : nato/a
il residente a
via/piazza . C.F
tel/cell E-mail

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualitd di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

INOLTRE DICHIARA
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni € mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
sotto la personale responsabilita di:
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalie Leggi speciali in materia
sotto la personale responsabilita di:
o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
o godere dei diritti civili e politici;
o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
V'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e di provvedimenti amministrativi Iscritti nel
casellario giudiziale;
D essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
O accettare e svolgere tutti i compiti previsti dall’art. 3 del presente avviso.
a aver preso visione deilAvviso prot n. del
senza riserva ogni contenuto.
Data

e di approvarne

Firma

I}/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 19603, autorizza I Istituto Istruzione Superiore Statale “F. DURANTE”
al trattamento dei dati contenuti nella presepte autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini

istituzionalt della Pubbtica Amministrazione
Data Firma

i
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA
TITOLI VALUTABILI Condizioni e Punteggi [Punteggio maﬂ

1° microcriterio titoll ultur

Diploma di laurea | 10
’ Da 85/110 a 90/110 3
Da91/110 a 95/110 5

Da 96/110 a 100/110
Da 101/110 a110/110 |9

)

110e lode/110 10
Altra laurea 3
Concorso ordinario Scuola superiore Il 2
rado
Itra abilitazione 2
{si valuta una sola abrhtaz:one}
Master di 1° livello punti 4
: mo g , 10
di 2° livello punti 6
Corsi di per, ez:onamento Perfezionamento punti 2 4
CEFR livelli di lingua stramera “iv. A2 punti 2
iv. B1 punti 4
liv. B2 punti 6 8

liv. C1 punti 8

si valuta un solo titolo
Certificazioni informatiche “|ecot punti 2

EIPASS punti 4 2
FIPASS progressive punti 8
Si valuta un solo titofo

lpunti 6 6

“microcriterio aggiorny one
Attestati/certificazioni inerenti a metodo!og:e Aggiornamento e formazione d

didattiche innovative durata minima 20 ore di corso 10
coerenti con 'area di
intervento punti 2

Attestati di frequenza Corso di formazione sulla 2
sicurezza nei luoghi di lavoro
lpunti 2

Attivita di tutoring/docenza in progetti PON- [Punti 2 per esperienza 20

IPOR - FSE con durata di almeno 30 ore

Esperienze pregresse in FF S o Punti 2 per esperienza 12

coordinamento progetti

Esperienze pregresse di referente per la Punti 2 per esperienza 10

valutazione :

PUNTEGGIO MAX 107




