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Tel, 081 8318981~ Fax0818342704 -sito weh:www liceofrancescodurante.qov.it

Prot. N° 2“&3%/:“21 Frattamaggiore, 05/07/2018

Al Personale Docente SEDE
All’'Albo pretorio on line
Sito Web www.liceofrancescodurante.gov.it

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di N° 4
TUTOR/ACCOMPAGNATORE nell'ambito del PON "Per la scuola, competenze e ambienti per

l'apprendimento” 2014-2020.
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti

per I'apprendimento" 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Competenze trasversali SOTTO AZIONE 10.2.5B

Competenze trasversali — transnazionali.

Obiettivo Specifico 10.6 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.5 Competenze
trasversali Azione SOTTO AZIONE10.2.58 Competenze trasversali - transnazional

CODICE PROGETTO: 10,2.5,B-FSEPON-CA-2017-27 CUP: D15B17000340007

titolo progetto: "Do business in malta"

iL DIRIGENTE SCCLASTICO

Visto I'avviso MIUR AQODGEFID prot. 0003781 del 05/04/2017 ad oggetto: Fondi Strutturali
Europel - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2 azione 10.2.5 SOTTO AZIONE 10.2,.5B Awviso pubblico per il potenziamento
dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro all’estero;

Vista la nota MIUR AOODGEFID prot. 177 del 10/01/2018 con la quale veniva autorizzato il
progetto nell'ambito del PON testé richiamato;

Vista lanota prot. n. AGODGEFID 38386 del 28/12/2017 con la quaie il MIUR - Dipartimento per
la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -
Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei
Fondi Strutturali per l'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le
graduatorie dei progetti ritenut! ammissibili, di cui all'Avviso Pubblico prot. n. 3781 del
05/04/2017;

Vista la nota prot. AOODGEFID/28607 del 13.07.2017, con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
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Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi
Strutturali per l'lstruzione e I'innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto
presentato da questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n.70 del
24/02/2017 prot. N 2145/A19 28/04/2017 e del Consiglio d'istituto Delibera n. 63 del
10/04/2017- ptot. N° 2145/A19 28/04/2017 - neli'ambito del PON in oggetto specificato,
articolato nel modulo “Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero”, comunicandone
altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di €. 37.390,50;

Rilevata l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivitd progettuali, di individuare fe

professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni di tutor nel modulo che costituisce parte

integrante del progetto di che trattasi;

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi
Strutturali per ['lstruzione e I'lnnovazione Digitale Ufficio 1V, nel fornire opportuni
chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui all'oggetto, per
il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha
rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali
occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito awiso interno, altresl recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

Viste le Linee Guida per Paffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le
relative integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;

Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n, 59/1997;

visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione";

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato "Regolamento concernente le
istruzioni generali suila gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 def 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all'allegato

sulle modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo istituto,
volta ad individuare N° 4 TUTOR/ACCOMPAGNATORE cul demandare le pertinenti attivita
finalizzate alla realizzazione del progetto nella cittd di Malta (Malta) a partire presumibilmente
dalla terza settimana di settembre 2018 per la durata di tre settimane cosl articolato: n. 2
tutor/accompagnatore nei primi 11 giorni e n. 2 tutor/accompagnatore dall’'undicesimo giorno
al ventunesimo giorno.

Il Progetto, articolato sulle esigenze e gli obiettivi degli indirizzi liceali intende offrire agli studenti
un'occasione di esperienza all'estero volta alla sperimentazione di quanto imparato attraverso gli
insegnamenti curricolari.

L'idea & quella di consentire ai giovani di interfacciarsi con I'Europa, attraverso un'esperienza
lavorativa presso un Paese comunitario, e allargare I'orizzonte lavorativo. La mobilitd agevola
I'apertura al mondo del lavoro in un'ottica europea, orizzonte assolutamente necessafio in
considerazione del momento difficile di crisi economica e di alto tasso di disoccupazione giovanile.
Articolazione del modulo: MODULO “Do business to malta”

ATTIVITA' RICHIESTA H percorso formativo della durata di 90 ore sara sviluppato in tre settimane
in cui si alterneranno ore di lingua inglese tecnico valide anche per il conseguimento della
certificazione di livello almeno B2 e attivitd di tipo aziendale: Percorso di inglese tecnico (si potra
ottenere anche il conseguimento della certificazione di livello B2):
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{ termini tecnici, le frasi idiomatiche, lettura delle recensioni tecniche. Percorso di visite aziendali
guidate, si privilegeranno siti storici, artistici ed archeologici.

Conascere la normativa sul lavoro e sull'accusabilith all'estero - conoscere i princip che regolano
['organizzazione e la gestione della mohilita internazionale. Conoscere le norme che regotano la
gestione di un ufficio o di un'azienda - conoscere la lingua del paese ospitante- acquisire
competenze tecnico-professionali - sviluppare il senso di iniziativa e dell'imprenditorialita.

Ore complessive previste 90

Costo orario lordo stato €. 30,00

Le 90 ore complessive verranno ripartite tra i quattro docenti tutor/accompagnatore interni nelfa
misura di 22,5 h clascuno per un totale di un compenso lordo stato di €. 675

Articolo 1- Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso il liceo Classico e
delle Scienze Umane "F. Durante " di Frattamaggiore (NA}

Articolo 2- Compiti del tutor/accompagnatore

in relazione al modulo formativo indicato | tutor sono tenuti a:

« Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

+ Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
delllintervento del percorso modutare da inserire sulla piattaforma GPU

« Svolgere Iincarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione 0
inosservanza del calendario comporterd l'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia
conferito

« Curare che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione e dei contenuti svolti

« Curare il monitoraggio fisico del corso.

Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti

Inserire nel sistema di Gestione del PON tutto cid che riguarda ta propria attivita

« Predisporre, in sinergia con l'esperto, alla fine del moduio le verifiche previste per la valutazione
delle conoscenze e dei saperi acquisiti dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate,
questionari;

« Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rivelazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

« Consegnare il programma svolto, te verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti;

« Consegnare a conclusione relazione finale sullattivita svolta

Art. 3 -Attribuzione degli incarichi e compensi

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola istanza.

A fronte dell'attivita svolta il compenso orario é cosl stabilito:

« Peritutor il compenso orario omnhicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale &
fissato in € 30,00 (trenta/00).

[} compenso orario complessivo sara corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi
comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi tegali e/o oneri di
alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica,

Un docente che abbia gia ricevuto un incarice di esperto non potra avere un incarico di tutor o di
referente aila valutazione. '

Art. 4 - Modalitd e termini di presentazione delle candidature
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Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico del liceo Classico e delle Scienze
Umane "F. Durante " di Frattamaggiore (NA}.

« Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall'lstituto, allegato al presente
bando {all.A.1 per tutor);

+ Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, corredato da una
copia del documento di riconoscimento, contenente indicazioni chiare ed esaustive circa i titoli
posseduti e le esperienze lavorative e nel quale devono essere evidenziati in grassetto i titoli
relativi a quelli dichiarati nell'allegato B.1 griglia di autovalutazione

La domanda dovré pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 1 7/07/2018.

L'istanza, con oggetto; cognome_nome "candidatura PON sotto azione 10,2.5b Percorsi di
alternanzascuola-lavoro all’estero” dovrd essere presentata nei seguenti modi:

. via e.mail certificata con firma digitale all'indirizzo: napc300002@istruzione.it

via e.mail all'indirizzo di posta elettronica napc300002@istruzione.it

si precisa che, ai fini della immissione dei dati sulla piattaforma GPU é necessario inviare una
cartella contenente file distinti:

1. per l'istanza, il curriculum vitae/ copia documento riconoscimento

2. scheda di autovalutazione

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio efo ricezione della e-mail.

| termini potranno essere riaperti nell'ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sara
data adeguata pubblicizzazione a mezzo sito web dell'Istituto.

Articolo 5 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1 del
presente awiso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto
dall'art. 4 del presente awviso, le domande e i curriculum privi di firma.

Art. 6 Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini defl'individuazione delFincaricato e prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si
riserva la facoltd di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda.
La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata dalla Commissione appositamente
nominata, dopo la scadenza prevista dall'awviso, secondo i parametri e correlati punteggi
specificati nella Tabella di valutazione che segue. A parita di punteggio sara data priorita al
candidato di minore et3, in applicazione del disposto di cui all'art. 3 della legge 12771997, come
modificata dalla legge 16 giugno 1998 art. 2 comma 3.

GRIGLIA D! VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZ|ONE DE!I CURRICULA

TI_TOLI VALUTABILI ondizioni e Punteggi IPunteggio max J
Laurea coerente con areqd di intervento:
laurea in lettere o In lingue e letterature
straniere 10
Da 85/110 a 90/110 3
Da 91/110 a 95/110 5
Da 96/110 a 100/110 7
Da 101/110 a110/110 19
110e lode/110 10
Master di 1° livello punti 4
C o g , 10
di 2° fivello punti 6
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2°microcriterio certificazioni
ompetenze o s
straniera iv. A2 punti 2

Jiv. B1 punti 4
liv. B2 punti 6 8

liv. C1 punti 8

si valuta un solo titolo
Certificazioni informatiche ECDL punti 2

EIPASS punti 4

EIPASS progressive punti 8
Si valuta un solo titolo

Certificazione LIM unti 6 6
() - O Qo (i £ () € () (] {J

Attestati/certificazioni inerenti @ metodologie Aggiornamento e formazione di

didattiche innovative durata minima 20 ore di corso 10
coerenti con l'area di

: intervento punti 2

Attestati di frequenza Corso di formazione sulla d

sicurezza nei luoghi di lavoro
_ punti 4
4° microcriterioesperienze

professionali -

[Attivita di tutoring/docenza in progetti PON- [Punti 2 per esperienza 20
POR - FSE su temi simili con durata di almeno

30 ore

Attivitd di tutor in progetti di Alternanza Punti 2 per esperienza c

scuola lavoro

PUNTEGGIO MAX 26

Le graduatorie prowvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola
www.liceofrancescodurante.gov.it - sez. "albo pretorio on -line” -

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisano gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
avra valore definitivo.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,

Si rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilitd civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto defle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo l'assegnazione dell'incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi defl'art.
1456 C.C.

! suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art, 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e delif'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Prof. Giuseppe Capasso D.S. del liceo Classico e delle
Scienze Umane "F, Durante " di Frattamaggiore (NA).

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

! dati personali che saranno raccolti da questo istituto in ragione del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali necessari all'attuazione del Progetto in oggetto specificato, e
comungue nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n, 196 del 30 Giugno
2003 - il responsabile del trattamento dei dati & il direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Raffaele Turino,
Articolo 9 — Pubblicitd

Il presente bando é pubblicato sul sito internet www.liceofrancescodurante.gov.it e nell’ Albo on
fine di questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente

Allegato A.1 : istanza di partecipazione tutor
Allegato B. 1: scheda autovalutazione titolf tutor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe Capasso
(Firma autografa omessa ai sensi dell'art, 3 del D, Lgs. n. 39/1993)
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ALLEGATO Al
Al Dirlgente Scolastico
Del Liceo Classico/S. Umane F. Durante
“FRATTAMAGGIORE”

Oggetto: istanza di partecipazione alla selezione per TUTOR

Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di TUTOR nell'ambito del PON "Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020,

Fondi Strutturaii Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Avviso Prot. ACODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento del percorsi
di alternanza scuola-lavoro”. Asse | ~ Istruzione ~ Fondo Soclale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 -
Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 ' Competenze trasversali SOTTO AZIONE10.2.58
Competenze trasversali — transnazionali.

Obiettivo Specifico 10.6 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.5 Competenze trasversali
AZione SOTTO AZIONE10.2.5B Competenze trasversali - transnazionali

CODICE PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-27 CUP: D15B17000340007
titolo progetto: "Do business to Malta"

Il/La sottoscritto/a nato/a
il residente a
via/piazza n, C.F
telfcell E-rmail

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di TUTOR

INOLTRE DICHIARA
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
sotto la personale responsabilita di:
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalie Leggi speciali in materia
sotto la personale responsabilita di:
O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione europea;
o godere dei diritti civili e politici;
O non aver riportato condanne penall € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
01 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
o accettare e svolgere tutti i compiti previsti dall’art. 3 del presente avviso.
3 aver preso visione dell'Avviso prot n. del e di approvarne

senza riserva ogni contenuto.
Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 19603, autorizza I’ Istituto Istruzione Superiore Statale “F. DURANTE”
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini

istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data Firma
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Allegato B1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

TITOLI VALUTABILI _ Condizioni e Punteggi fPunteggio max
1 mrcromteno t:toh cu!tural.' S i

L aurea coerente con area di mterven to 10

Da 85/110 a 90/110 3
Da 91/110 a 95/110 5
Da 96/110 a 100/110 7

Da 101/110 a110/110 |9

110e lode/110 10
Master di 1° livello punti 4 10
di 2° livello punti 6
perfezionamento Perfezionamento punti 2 4
2°microcriterio certificazioni =
competenze :
CEFR livelli di lingua straniera liv. A2 punti 2
lfiv. B1 punti 4
liv. B2 punti 6 8

liv, C1 punti 8

sf valuta un solo titolo
Certificazioni informatiche ECDL punti 2

EIPASS punti 4 2
EIPASS progressive punti 8
Si varluta un solo titolo

Certificazione LIM unti 6 6
0 - O augagio (i [ 0 £ OF i One

Attestati/certificazioni inerenti a metodologie Aggiornamento e formazione dj

didattiche innovative durata minima 20 ore di corso 10
coerent! con l'areq di
intervento punti 2

Attestati di frequenza Corso di formazione sulfa 4
sicurezza nei luoghi di lavoro
punti 4

4° microcriterio®esperienze
professionali

Attivita di tutoring/docenza in progetti PON- \Punti 2 per esperienza 20
POR - FSE su temi simili con durata di almeno

130 ore

Attivita di tutor in progetti di Alternanza Punti 2 per esperienzd A

scuola lavoro

PUNTEGGIO MAX 26




CFONDI @
BWRE  TRUTTURALI
UHIGNE EUROPEA E U Ro pE]

laTiars dellBinudone, delittrbeniis o dals Ricerea
Dlpartd pes ta Proge
Dreddone Generale par fieovatl in mateds di ediitzin
scolastica, per la gestione det fondd strutturall par
Vistnaionz e per Flrmereasione drgltale

Utficlo IV

FLE LA SCHOLA - CORPIIE ARRBILATT

Firma




