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Prot. {4/ /g\ oy, Frattamaggliore, 16/01/2019

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO D} ESPERTO E TUTOR

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

PROGETTO PON FSE Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la
scenla. competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo {FSE) Obiettivo Specicifico 10.2 — Miglioramneto delle competenze
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delie capacita di docenti, formatori
e staff. Azione 10.2,1 Azione 10.2.2 Azion| di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.) Avviso AOODGEFID/Prot, n. 1953 del 21/02/2017- Competenze di
base

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-833

CUP D75B17000080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale — FSE — CCI:2014ITOSM20P001 ~ Decisione {C(2014)9952) del
17/12/2014 “Pel la Scuola competenze e ambienti per l'apprendimento” Fondo Sociale Europeo —
Programmazione 2014-2020 (FSE-FESR);

I'Avviso ruuwlico per la presentazione di “Progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa” del Pon — FSE — “Per la Scucia competenze e ambienti di
apprendimento “ Asse | Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 con la quale vengono pubblicate le graduatorie
definitive dei progetti valutati positivamente;

la lettera di AUTORIZZAZIONE prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/7:18 con la quale & stato autorizzato il
progetto presentato da questo istituto, codice 10.2.2° - FSEFESR —CA-2017-833;

la delibera del Collegio det Docenti n. 70 del 24/02/2017 e Ia delibera del Consiglio d’Istituto n. 63 del
10/04/2017 con le quali & stata approvata la presentazione della partecipazione al Programma Operativo
Nazionale — FSE - CCl:2014ITO5M20P001 - Decisione (C(2014)9952) del 17/12/2014 “Pel la Scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento” Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020 (FSE-
FESR) di cui all’avviso pubblico AOODGEFID\Prot. r 1953 del 21/02/2017 — Competenze di base;




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

RILEVATA

Il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire tra i docenti interni, in

il programma Annuale per 'esercizio finanziario 2018, approvato con delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto

in data 18/01/2018;

I'art. 6 c. 4 del D, I. 44/2001 che recita “Le variazioni del programma, di entrata e di spesa, conseguenti ad
entrate finalizzate [...} possono essere disposte con decreto del Dirigente, da trasmettere per conoscenza

al Consiglio di istituto...”

ia delibera del Consiglio di Istituto n°8 del 06/06/2018 in cul sono stati approvati i criteri di valutazione da
utilizzare per la selezione degli esperti interni e tutor interni FSE prot. 37 / 144 Laboratori did. innov.

Competenze di base;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n°33 del 26/01/2016, con la quale & stato approvato il PTOF per il

triennio scolastico 2016/19;

fa necessita di individuare n°5 esperti interni e n. 8 tutor interni da reclutare tra i docenti interni;

EMANA

possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli indicati le seguenti figure

Num. | Disciplina Titolo Numero | Destinatari Profilo richiesto
ore
1 Italiano Italiano in chiaro 30 Alunani 1 Esperto Interno
classi 1 Tutor Interno
prime e Docente laureato in
seconde materie affini al profilo
richiesto
2 Matematica | Capire la 30 Alunni 1 Esperto Interno
matematica classi 1 Tutor Interno
seconde Docente laureato in
materie affini al profilo
richiesto
3 Matematica | Mathematica 30 Alunni 1 Esperto Interno
classi terze 1 Tutor interno
Docente laureato in
materie affini al profilo
richiesto
4 Scienze Sperimentare per 30 Alunni 1 Esperto Interno
imparare classi terze 1 Tutor Interno
Docente laureato in
materic affini al profilo
richiesto
5 Scienze 11 laboratorio al 30 Alunni 1 Esperto Interno
centro classi 1 Tutor Interno
quarte Docente laureato in
materie affini al profilo
richiesto
6 Inglese Into english 30 Alunni 1 Tutor Interno

classi terze

Docente laureato in




e quatrte materie affini al profilo
_ richiesto
7 Inglese English for the 30 Alunni 1 Tutor Interno
real world classi terze Docente laureato in
e quarte materie affini al profilo
richiesto
8 Inglese English for life 30 Alunni 1 Tutor Interno
classi Docente laureato in
quarte e materie affini al profilo
quinte richiesto

t candidati dovranno indicare la funzione esperto/tutor per il modulo al quale intendono partecipare.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

Le attivita si svolgeranno presso le sedi del Liceo Classico e deli« Scienze Umane “F. Durante” in orario extracurriculare
e si articoleranno in jezinni della durata di 3 ore con cadenza settimanale durante {'anno scolastico 2018/19 a partire

dal mese di febbraio.
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DELL’ESPERTO

¢ Partecipare alle riunioni indette dal RUP e Coordinamento PON

o Progettazione didattica delt’intervento formativo (obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica)

* Esecuzione dell’intervento formativo al fine del raggiungimento degli obiettivi didattici specifici del modulo ¢
della acquisizione delle relative competenze da parte dei corsisti;

*  Registrare puntualmente delle attivita svolte ¢ di ogni altre dato necessario, con ["ausilio del tutor, sia sulla
piattaforma informatica che sui registri cartacei, ove previsti;

*  Produrre materiale didattico necessario al miglior esito dell’intervento formativo, da consegnare all’Istituto in
formato digitale alla fine dell’intervento, oltre all’eventuale inserimento dello stesso materiale in piattaforma,
ove previsto;

»  Utilizzo documentato delle. metodologie didattiche previste dal modulo specifico 0 comunque ritenute
maggiormente efficaci ed innovative;

* Svolgimento di verifiche formali documentate, intermedie e finali, degli apprendimenti con relativa
certificazione delle competenze;

s Monitorare costantemente deila fiequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente, di concerto con il tutor
nel caso di due assenze consecutive o di assenze plurime, avvisando il gruppo di Direzione se il numero dei
corsisti dovesse scendere al di sotto del numero minimo consentito dall’autorita di gestione (15 unitd), al fine

della interruzione immediata del corso stesso.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DEL TUTOR

. Partecipare alle riunioni indette dal RUP e Coordinamento PON
. Fare da referente educativo nei confronti dei corsisti
. identificare e possibilmente risolvere casi critici d'aula

. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso




. Creare le condizioni per ii migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di

intervento

. Svoigere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionaie, del
grado di coinvolgimento dei corsisti

] Curare la tenuia dei registri per le parti di propria competenza

. Redigere tabelle, anche informatizzate, di ore di frequenza dei corsisti e dei docenti

) Inserire I dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma PON

° Coilaboraré e fornire tutti i dati di propria pertinenza al Referente della Valutazione

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione delle figure richieste sara espletata in base ai titoli presentati, a seguito di comparazione dei curricula e
terra conto di quanto previsto nelle specifiche competenze richieste. L'istituzione scolastica si riserva, in caso di
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati.

t'incarico sard conferito anche in presenza di una sola istanza. In caso di parita di punteggio tra i candidati, sara data

precedenza al candidato di minore eta.

Inoltro delle candidature

te istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente bando, debitamente sottoscritte, dovranno
pervenire presso ['Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, sita in via G, Matteotti 132 — Frattamaggiore {NA)
entro e non oltre le ore 13:00 del 26/01/2019 esciusivamente 2 mezzo consegna a mano. il plico dovra essere chiuso,
sigillato ¢ controfirmato.sui lembi di chiusura, e recare ail’esterno ben chiara la dicitura “Candidatura per l'incarico di
esperto PON” efo “Candidatura per Fincarico Tutor d’aula PON” - CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-

2017-833", o
Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

Documentazione da produrre

Le candidature dovranno essere articolate come nel seguito:

¢ Domanda di partecipazione alla selezione completa di: generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico,
email, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali, indicazione del modulo (Allegato 1-2);

¢ Grigla di autovalutazione, it cui format & allegato al presente bando (Allegato 3-4).

s Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre al titoli di studio e professionali
anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell'incarico oggetio del presente bando (il
curriculum dovrad essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e
integrazioni};

¢ Copia di un documento di identita in corso di vaildita.

s Copia codice fiscale
| datl richiesti sono raccolti ai fini del procedimento stesso e saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo

Su richiesta del Dirigente Scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili.
Valutazione ed esito

la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini indicati, avverra, ad opera di una commissione
appositamente nominata, in base ai criteri di comparazione dei curricula con refativo punteggio predeterminati dal
Consiglio di Istituto ai sensi deil’art. 40 del D.I. n. 44/2001 con delibera n. 8 del 06/06/2018 e che di seguito si

riportano:




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE ESPERTO

RIE. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 Laurea magistrale o specialistica ad indirizzo specifico conseguita |
presse Universita italiane
Con votazione fino a 80/110 2,00
Con votazione da 81/110 a 90/110 4,00
Con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
Con votazione da 101/110a 110/110 8,00
Con votazione da 110/110 e lode 10,00 10,00
2 Altra laurea 1 2
3 Dottorati di ricerca {(anche altri ambiti) ] 3
4 Master di 1° livello | 2
5 Master di 2° livelio 3 6
6 ECDL (base) 1
7 ECDL avanzato (o similari) 3
8 EIPASS LIM 4
9 Certificazioni linguistiche: (solo per bandi specifici)
9.a | B2 I
9.b | Cl 3
9.¢ | C2 3
10 | Corsi di formazione e aggiornamento afferenti la tipologia di intervento 2 4
(durata minima 15 h)
11 | TFirocini, seminari, corsi di aggiornamento brevi (durata minimal5 h) ] 2
RIF.B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 Per ogni incarico di docenza in progetii PON e POR esclusivamente inerente 3,00 18,00
la figura professionale richiesta (corsi della durata di min, 30 h)
2 | Per ogni incarico di tutoraggio in progetti PON e POR (corsi della durata 2,00 8.00
min. di 30 h)
3 | Per ogni esperienza di docenza per corsi di almeno 30 ore diversi dal punto 0,50 2,00
i
4 | Per ogni esperienza di valutatore e/o facilitatore in progetti PON e POR 3.00 12,00
5 | Membro del gruppo di tavoro PON dell’istituto (per ogni anno scolastico) 2,50 10.00
6 | Membro del gruppo di miglioramento dell’istituto (per ogni anno anno 1,50 6,00
scolastico)
7 | Incarico di funzione strumentale (per ogni anno scolastico) 1,50 9,00
8 | Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,50 2,00




9 | Abilitazione professionale specifica all’insegnamento 4,00
10 { Altre abilitazioni professionali 1,00 6,00
RIF, C TITOLI D1 SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 | Servizio prestato in qualitd di docente o ricercatore a vario titolo presso le 1,50 9,00
universita statali
2 | Servizio di ruolo e non di ruolo prestato in qualita di docente presso la i,50 30,00
scuola statale secondaria di {1 grado
NOTA
1 Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono

essere rapportate a 110,

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuird il punteggio minimo.

N.B. Gli incarichi sono valutati includendo I’anno scolastico in corso

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE TUTOR

RIF. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 Laurea magistrale o specialistica ad indirizzo specifico conseguita 1
presso Universitd italiane
Con votazione fino a 80/1i0 2,00
Con votazione da 81/110 a 906/110 4,00
Con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
Con votazione da 101/110a 110/E10 8,00
Con votazione da £10/110 e lode 10,00 10,00
2 Laurea magistrale o specialistica non affine a quella richiesta dal bando
di selezione
Si attribuisce fa meta del punteggio rispetto al punto |
3 Altra Inurea ! 2
4 Dottorati di ricerca (anche altri ambiti) 1 3
5 Master di 1° livello ] 2
6 Master di 2° livello 3 6
7 | ECDL (base) I
8 ECDL avanzato (o similari) 3
9 EIPASS LIM 4
10 | Certificazioni linguistiche: (selo per bandi specifici)




10.a | B2 1
10.b | C1 3
10.c | C2 8
11 | Corsi di formazione e aggiornamento afferenti la tipologia di intervento 2 4
{durata minima 15 h)
12 | Tirocini, seminari, corsi di aggiornamento brevi (durata minimal$ h) | 2
RIF.B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 Per ogni incarico di docenza in progetti PON e POR esclusivamenie inerente 3,00 18,00
la figura professionale richiesta (corsi delta durata di min. 30 h)
2 | Perogni incarico di tutoraggio in progetti PON e POR (corsi della durata 2,00 8.00
min. di 30 h)
3 | Per ogni esperienza di docenza per corsi di almeno 30 ore diversi dal punto 0,50 2,00
|
4 | Per ogni esperienza di valutatore ¢/o facilitatore in progetti PON e POR 3.00 12,00
5 | Membro del gruppo di lavore PON dell’istituto {per ogni anno scolastico) 2,50 [0.00
6 | Membro del gruppo di miglioramento deilistituto (per ogni anne anno t,50 6,00
scolastico)
7 | Incarico di funzione strumentale (per ogni anno scolastico) 1,50 9,00
8 [ Pubblicazioni aitinenti al settore di pertinenza 0,50 2,00
9 | Abilitazione professionale specifica all’insegnamento 4,00
1§ | Altre abilitazioni professionali 1,00 6,00
RIF. C TITOLI DI SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
i Servizio prestato in qualita di docente o ricercatore a vario titolo presso le 1,50 9,00
universita statali
2 | Servizio di ruolo ¢ non di ruolo prestato in qualitd di docente presso la 1,50 30,00
scuola statale secondaria di Il grado
NOTA
1 Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono
essere rapportate a 110.
Ove la votazione nen si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuird il punteggio minimo.

N.B. Gli incarichi sono valutati includendo I’anno scolastico in corso

L'esito delia selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo della scuola e pubblicato
sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento deilincarico anche in

presenza di una sola candidatura valida per ogni modulo.
in caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo le graduatorie di merito.




Compenso

Il trattamento econemico previsto dal Piano Finanziario & di € 70,00 ad ora per Fincarico di esperto e di € 30,00 ad
ora per {incarico di tutor d'aula, onnicomprensivo di ogni ritenuta ed oneri a carico delllamministrazione e del
contraente e sara corrisposto solo a seguito dell’erogazione dei fondi da parte deil’ Autorita di gestione.

Privacy

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I'Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare ia posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessate gode dei diritti

di cul al citato GDPR 2016/679.
I presente avviso vienc 5o pubblico mediante affissione all’Albo dell'istituto.

Si allegano:

Allegato 1. Domanda selezione esperto
Allegato 2: Domanda selezione tutor d’aula
Allegato 3: Griglia autovalutazione esperto
Allegato 4: Griglia autovalutazione tutor d'aula

Frattamaggiore (NA), 16/01/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe Capasso
Firma autografa sostituita & mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D,Lgs.39/93
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO

Al Dirigente Scolastico del
Liceo Classico e delle Scienze Umane “F. Durante”
Frattamaggiore (NA)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

Nato/a a prov. il

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative

e-mail

alla selezione
Telefono cell. (obbligatori per contatti)

Residente in via

Cap citta prov
Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto per il mudulo

Si allega:
. Curriculum Vitae in formato europeo
. Griglia di autovalutazione {allegato 3)
. Copia codice fiscale
. Copia documento d’identita

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n® 196/03 e dichiara sotto la propria
responsabilita che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza & conforme

agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Firma

Data
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UNIONE EURCPEA

Liceo Classico Statale -Liceo delle Scienze Umane
"Francesco Durante "

Sede centrale  Via G, Matteotti n® 132 BOD27 Frattamaggiore ( #a ) Tel 0818318981 Fax 0818342704
Succursafe Via Bon Minzonl Telffax 08t 8342402

Succursale Via A, Volwa TelfFax 081 8327770

Ced. Mec. napc300002 - £.Mall napciN00024@istruziane.it - FEC napc300002&pec.istruzipne.it - Ced. Fisc 80032500631

Allegato 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE TUTOR D'AULA

Al Dirigente Scolastico del
Liceo Classico e delle Scienze Umane “F. Durante”

Frattamaggiore (NA)
H/La sottoscritto/a
Codice Fiscale
Nato/a a prov. il
e-mail indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative
alla selezione
Telefono cell. (obbligatori per contatti)

Residente in via

Cap citta prov
Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di tutor d’aula per il mudulo

Si allega:

. Curriculum Vitae in formato europeo
. Griglia di autovalutazione {allegato 4)
. Copia codice fiscale

. Copia documento d’identita

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n® 196/03 e dichiara sotto la propria
responsabilits che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza € conforme

agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Firma

Data




Allegato 3
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE ESPERTO

RIE. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA | Valutazi
one
comntisi
one
1 Laurea magistrale o specialistica ad indirizzo specifico conseguita i
presso Universita italiane
Con votazione fino a 80/110 2,00
Con votazione da 81/110 a 90/1 10 4,00
Con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
Con votazione da 101/110a 110/1 10 8,00
Con votazione da 110/110 e lode 10,00 | 10,00
2 Alira laurea 1 2
3 Dottorati di ricerca (anche altri ambiti) | 3
4 Master di 1° livello ! 2
5 Master di 2° livello 3 6
6 ECDL (base) |
7 ECDL avanzato (o similari) 3
8 | EIPASS LIM 4
9 Certificazioni linguistiche: (solo per bandi specifici)
%9a | B2 t
9.b | Cl 3
9.¢ | C2 8
10 | Corsi di formazione e aggiornamento afferenti Ia tipologia di intervento 2 4
{durata minima 15 h)
11 | Tirocini, seminari, corsi di aggiornamento brevi (durata minimal3s h) | 2
RIE.B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 | Per ogni incarico di docenza in progetti PON e POR esclusivamente inerente | 3,00 18,00
la figura professionale richiesta (corsi della durata di min. 30 h)
2 | Per ogni incarico di tutoraggio in progetti PON ¢ POR (corsi della durata 2,00 8.00
mir. di 30 h)
3 | Per ogni esperienza di docenza per corsi di almeno 30 ore diversi dal punto 4,50 2,00
]
4 | Per ogni esperienza di valutatore e/o facilitatore in progetti PON e POR 3.00 12,00
5 | Membro del gruppo di lavoro PON dell’istitute (per ogni anno scolastico) 2,50 10.00
6 | Membro del gruppo di miglioramento delf’istituto (per ogni anno anno 1,50 6,00
scolastico)
7 Incarico di funzione strumentale (per ogni anno scolastico) 1,50 9,00
8 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,50 2,00




9 | Abilitazione professionale specifica all’insegnamento 4,00
10 | Altre abilitazioni professionali 1,006 6,00
RIF. C TITOLI DI SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
I | Servizio prestato in qualita di docente o ricercatore a vario titolo presso le 1,50 9,00
universitd statali
2 | Servizio di ruolo e non di ruolo prestato in qualita di docente presso la 1,50 30,00
scuola statale secondaria di Il grado
NOTA
1 Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate,
devono essere rapportate a 110,
Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo.

N.B. Gli incarichi sono valutati includendo 1’anno scolastico in corso




Allegato 4
GRIGLIA DI AUTGVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE TUTOR D’AULA

RIF. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNT | MAX | NOTA | Valutazion
| ¢
Commissio
ne
i Laurea magistrale o specialistica ad indirizzo specifico conseguita ]
presso Universitd italiane
Con votazione fino a 80/110 2,00
Con votazione da 81/110 a2 90/1 10 4,006
Con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
Con votazione da 101/110a 110/110 8,00
Con votazione da 110/110 ¢ lode 10,00 10,00
2 Laurea magistrale o specialistica non affine a quella richiesta dal bando
di selezione
Si attribuisce la meta del punteggio rispetto al punto |
3 Altra laurea 1 2
4 Dottorati di ricerca (anche altri ambiti) 1 3
5 Master di 1° livello | 2
] Master di 2° livello 3 6
7 ECDL (base) 1
8 ECDL avanzato (o similari) 3
9 | EIPASS LIM 4
10 | Certificazioni linguistiche: (solo per bandi specifici)
10,2 | B2 1
10.b | CI 3
10.¢c | C2 8
11 | Corsi di formazione e aggiornamento afferenti la tipologia di intervento 2 4
(durata minima 15 h)
12 | Tirocini, seminari, corsi di aggiornamento brevi {durata minimal5 h) | 2
RIF.B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOTA
1 | Per ogni incarico di docenza in progetti PON e POR esclusivamente 3,00 | 18,00
inerente la figura professionale richiesta (corsi della durata di min. 30 h)
2 | Per ogni incarico di utoraggio in progetti PON e POR (corsi della durata 2,00 8.00
min. di 30 h)
3 | Per ogni esperienza di docenza per corsi di almeno 30 ore diversi dal 0,50 | 2,00
punto |
4 | Per ogni esperienza di valutatore e/o facilitatore in progetti PON e POR 3.00 | 12,00
5 | Membro del gruppo di lavoro PON dell’istituto (per ogni anno scolastico) 2,50 | 10.00
6 | Membro del gruppo di miglioramento dell*istituto (per ogni anno anno 1,50 6,00
scolastico)




7 Incarico di funﬁone strumentale (per ogni anno scolastico) 1,50 9,00
8 | Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,50 2,00
9 | Abilitazione professionale specifica all’insegnamento 4,00
10 | Altre abilitazioni professionali 1,00 6,00
RIF. C TITOLI DI SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI | MAX | NOT
A
1 | Servizio prestato in qualita di docente o ricercatore a vario titolo presso 1,50 9,00
le universita statali
2 | Servizio di ruolo e non di ruolo prestato in qualita di docente presso la 1,50 30,00
scuola statale secondaria di 1l grado
NOTA
1 Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate,

devono essere rapportate a 110.

minimo.

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio

N.B. Gli incarichi sono valutati includendo I’anno scolastico in cotrso




