
 
LICEO CLASSICO STATALE LICEO DELLE SCIENZE UMANE “F. S C O D U R A N T E ” 

Cod. Mecc. NAPC300002 – c.f. 80032500631 

Via G. Matteotti, 132 80027 – Frattamaggiore – NA – Tel. 081 8318981 – Fax 081 8342704 – 

sito web: www.liceofrancescodurante.it - e-mail: napc300002@istruzione.it 

 

Prot. n.   /fp                                                                                         Frattamaggiore, 19/05/2020 

Comunicazione n. __01___  
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Oggetto: Lavoratori Fragili – disposizioni e procedure. 

 

               Con la ripresa a pieno titolo delle attività scolastiche sarà necessario ed opportuno il 

coinvolgimento del “Medico Competente” per la identificazione dei soggetti con particolare fragilità e che la 

prevista sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti fragili anche in relazione all’età. E’ 

sempre più palese, dalla lettura dei dati epidemiologici, relativamente alle suddette situazioni di fragilità, una 

maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate della popolazione (> 55 anni di età), nonché in presenza di 

comorbilità che possono contribuire e caratterizzare una maggiore rischiosità. 

Allo stato attuale, nelle more di un’eventuale specifica previsione normativa, il Medico Competente nella 

valutazione delle visite mediche periodiche dovrà tenere in debito conto la maggiore fragilità legata all’età, 

nonchè  la presenza di eventuali patologie del lavoratore di cui è già a conoscenza; i lavoratori vanno 

comunque sensibilizzati a rappresentare al medico competente l’eventuale sussistenza di patologie 

(cardiovascolari, respiratorie, metaboliche) attraverso la richiesta di visita medica di cui all’art.41 c.1 lett. C 

(c.d. visita a richiesta del lavoratore), corredata da documentazione medica relativa alla patologia 

diagnosticata, a supporto della richiesta valutazione del Medico Competente. 

Per tale finalità e in prima istanza però il lavoratore dovrà rivolgersi al proprio medico curante per la 

valutazione della sussistenza di tale stato di “fragilità/ipersuscettibilità” ( intesa come condizione che 

dovrebbe associarsi ad un decorso della malattia da Covid-19 particolarmente insidioso in caso di eventuale 

contagio) e in accordo con lo stesso valutare la necessità di un periodo di astensione della prestazione 

lavorativa (persone con necessità di isolamento, altri rischi potenziali di malattie, misure profilattiche, ecc). 

In seconda istanza, qualora il medico di medicina generale non possa o non ritenga di intervenire, il 

lavoratore ha la facoltà di richiedere lo specifico intervento del Medico Competente in merito al suo stato di 

fragilità/ipersuscettibilità. A seguito della suddetta richiesta, qualora il Medico Competente dovesse ritenere  

il lavoratore di appartenere alla categoria dei soggetti fragili provvederà a comunicare al Datore di lavoro che 

il lavoratore, (Nome, Cognome e data di nascita) può essere considerato lavoratore fragile e, pertanto, 

rientrare tra le categorie identificate dal DPCM 8 Marzo 2020 art.3 c.1 lett.b a cui è fatta espressa 

raccomandazione “ di evitare di uscire dalla propria abitazione o dimora se non in caso, di comprovata 

necessità o di evitare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza di almeno 

1 metro”. 

Non verrà fornita alcuna informazione in merito allo stato di salute del lavoratore. A tale proposito si ricorda 

che il Medico Competente non ha potere di certificare l’assenza dal lavoro né per malattia, né per infortunio, 

motivo per cui, così come previsto dal DPCM del 8/03/2020 sarà opportuno promuovere la fruizione da parte 

del lavoratore di congedo ordinario, ferie e ove possibile smartworking. 

I lavoratori in indirizzo sono invitati a procedere secondo le suddette indicazioni al fine di permettere 

l’attuazione degli interventi necessari e la conseguenziale organizzazione lavorativa. 

 

                                                                                                  Il Dirigente scolastico 

                                                                                                   Prof. Giuseppe CAPASSO 
 Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 




