
                                                                    

 

 

             

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

  

“PROGETTO: “ACCREDITAMENTO CANTIERE GIOVANI”  

CONVENZIONE N° 2021-1-IT01-KA121-VET-000005094 

CUP G79J21008490006 

 

CANTIERE GIOVANI, La Cooperativa Sociale Cantiere Giovani Onlus è una ONG nata nel 2001 a 
Frattamaggiore, in Provincia di Napoli, grazie a un gruppo di giovani che, forti di esperienze socio-
educative e culturali realizzate in Italia e in Europa, ha deciso di far nascere un’organizzazione laica 
e indipendente nell’hinterland napoletano. Cantiere Giovani ha contrastato il disagio giovanile, 
facendo emergere le eccellenze e ottenendo risorse regionali, ministeriali ed europee In generale, 
eroga corsi di formazione di intercultura, comunicazione sociale ed inclusione sociale. 

L’obiettivo dell’accreditamento è quello di diffondere la Responsabilità Sociale d’Impresa 
all’interno del tessuto impresariale a partire dalla formazione fornita a livello scolastico. Le Scuole 
presenti nel Mobility Consortium agiranno da enti d’invio: studenti e neodiplomati residenti in 
Campania e provenienti dagli indirizzi Agrario, Ambientale, Chimico, Informatico, Tecnologico, 
Comunicazione, Licei Umanistici, Linguistici. 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

Il Consorzio è composto da 13 membri partner tra cui 5 Scuole professionali ad indirizzo 
Comunicazione e AFM, nonché il Liceo delle Scienze Umane “F. Durante”. Agli Istituti Scolastici si 
aggiungono 5 Associazioni e cooperative e no-profit e 2 imprese. In effetti, ognuna di essa registra 
tra i 550 e gli 850 studenti, fattore che permetterà di divulgare l’opportunità della mobilità ad un 
vasto numero di potenziali partecipanti (più di 4.000). 

Il Consorzio è formato da Scuole tecnico-professionali variegate, come quelle ad indirizzo l’Agrario, 
Ambientale, Chimico, Informatico, Tecnologico, con lo scopo di introdurre concetti di RSI già a 
partire dalla formazione da loro erogata e, pertanto, suscettibile di espandersi in diversi settori 
professionali. Le Scuole ad indirizzo Comunicazione sono state coinvolte poiché formano profili 
professionali traversali ad un tipo di operato che possa ascriversi alla RSI; ugualmente i Licei delle 
Scienze Umane erogano percorsi formativi (molto spesso integrati dal WBL) nel campo socio-
educativo. La scelta di coinvolgere aziende rimanda altresì al fatto che esse rappresentano i luoghi 
dell’attività produttiva. Lo stesso vale per le aziende e Associazioni di tutela dei consumatori, come 
Federconsumatori Campania, nonché per le Associazioni cooperative e no-profit, al pari di 



                                                                    

 

Legacoop, Comunica Sociale, Eudemonia e Rete CSL, la cui partecipazione è imprescindibile alla 
diffusione della RSI. 

PRINCIPALI OBIETTIVI 

 I principali obiettivi che si vogliono raggiungere attraverso l’attuazione del programma previsto per 
l’accreditamento sono pertanto connessi alle seguenti sfide: 
 
- integrare la RSI nell’istruzione e formazione professionale, permettendo alle Scuole coinvolte e 
Cantiere Giovani di sviluppare un’Offerta Formativa allineata ai fabbisogni di un mercato del lavoro 
sempre più europeo e in cerca di figure, in Italia ancora poco delineate, in grado di supportare 
imprese e organizzazioni a elaborare piani di responsabilità sociale, di impatto ambientale e 
comunicazione sociale; 
- diffondere la RSI nel tessuto imprenditoriale regionale, alimentando processi di incubazione 
d’impresa per la ramificazione di pratiche europee nel campo della tutela sociale e ambientale; -
supportare l’azione di resilienza del mondo no profit regionale, inclusi Coordinamento per lo 
Sviluppo Locale, Comunica Sociale, Legacoop ed EUDEMONÌA, e delle Associazioni per la 
promozione sociale e di tutela dei cittadini, incluso Federconsumatori, diffondendo pratiche 
europee in materia di servizi socio-sanitari e di lobbying istituzionale;  
- favorire processi regionali di formazione e occupazione nel campo della RSI anche in ottica europea 
e dell’autoimprenditorialità, al fine di contribuire all’occupazione giovanile in Campania. 
 

DESTINATARI 
 
Il progetto si rivolge a 25 neodiplomati che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 
professionale della durata di 60 giorni + 2 di viaggio in aziende estere operanti nel settore del 
Marketing, per lo sviluppo ed il potenziamento delle competenze professionali delle seguenti figure 
individuate sull’Atlante Nazionale delle Professioni e sul Repertorio delle Qualifiche della Campania: 
1. Tecnico ambientale;  
2. Tecnico di marketing e comunicazione sociale;  
3. Animatore sociale. 
 
 
Di seguito i posti disponibili per ciascun paese, suddividi però, in finestre di partenza differenti:   
 

n. Paese N° borse di mobilità disponibili 

1 IRLANDA 3 

2 MALTA 9 

3 ALBANIA 4 

4 SPAGNA 9 

 Borse totali di mobilità 25 

 

 



                                                                    

 

Il presente avviso selezionerà N°25 neodiplomato nell’anno scolastico 2021/2022 per assegnare 

tutte le borse di mobilità previste secondo il seguente cronoprogramma:  

 

 

PAESE 
N.BORSE 

PREVENTIVATE 

APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  
SELEZIONE GRADUATORIE  PARTENZE  

IE 3 01/09/2022  28/09/2022  
03/10/2022  
ORE 14:30 

05/10/2022  
30/10/2022 
30/12/2022 

ES 9 01/09/2022  28/09/2022  
03/10/2022  
ORE 14:30 

05/10/2022  
0/10/2022 

30/12/2022 

MALTA 9 01/09/2022  28/09/2022  
03/10/2022 
ORE 14:30  

05/10/2022  
30/10/2022 
30/12/2022 

ALBANIA 4 01/09/2022  28/09/2022  
03/10/2022 
ORE 14:30  

05/10/2022  
30/10/2022 
30/12/2022 

 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 
 
 

IMPATTO 
Si auspica che al rientro della prima mobilità, il 75% dei learners aumenti le proprie competenze 
professionali e linguistiche. I questionari erogati mediante Reporting tool forniranno il dato circa la 
percezione dei learners in merito al proprio miglioramento. Tali dati saranno, inoltre, integrati con i 
feedback ottenuti dai tutor aziendali che seguiranno i partecipanti nel loro processo formativo. 
Entro i primi tre anni dalla mobilità, si auspica che il 50% di tutti i learners coinvolti abbia conseguito 
la vera e propria qualifica professionale corrispondente al settore di tirocinio prescelto. 
Entro due anni dall’avvio delle attività Erasmus, si auspica che le Scuole consorziate abbiano 
investito sulla formazione della RSI già a partire dal biennio. A seguito del primo biennio, ci si attende 
che gli Istituti consorziati ed almeno 1 altro Istituto campano per anno di accreditamento (tot. 5) 
abbiano allineato il proprio Piano Formativo con percorsi di orientamento, moduli didattici, 
iniziative di WBL improntate alla RSI. Measuring progressHow are you going to track and evaluate 
your progress on this objective? I risultati attesi saranno integrati con i feedback dei tirocinanti 
rientrati dalla mobilità che, mediante focus group, condivideranno idee da poter integrare 
all’interno della strutturazione di nuovi percorsi scolastici che sappiano guardare alla RSI come una 
materia trasversale da integrare nella formazione, soprattutto quella a stampo imprenditoriale. 
Entro due anni dall’avvio delle attività Erasmus, si valuteranno i moduli specifici introdotti dalle 
Scuole consorziate in materia RSI (il 100% delle Scuole partner, con il contributo dei learners, avrà 
creato apposite iniziative improntate alla RSI quali seminari e workshop). A seguito del primo 
biennio, la totalità degli Istituti consorziati ed almeno 1 altro Istituto campano per anno di 
accreditamento (tot. 5) formalizzeranno nel proprio PTOF n. 5 percorsi di orientamento post 
diploma per le V classi, n. 2 iniziative di WBL per le IV classi, n. 5 moduli didattici per le III classi, tutti 
improntati alla diffusione della RSI. 



                                                                    

 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Con il presente Bando di selezione si assegnano n. 25 borsa di MOBILITA’ PER ALBANIA, MALTA 
SPAGNA ED IRLANDA. 

Potranno presentare domanda di partecipazione a “ACCREDITAMENTO CANTIERE GIOVANI” i 
giovani neodiplomati dell’anno 2021- 2022 che alla data di pubblicazione del bando presenteranno 
i seguenti requisiti:  

- titolo di studio conseguito presso gli indirizzi indicati entro 12/18 mesi dall’apertura del 
bando;  

- residenza in Regione Campania;  
- status di inoccupato;  
- conoscenza linguistica B1 del QCER; 
- non essere iscritto a percorsi di qualificazione;  
- non essere beneficiario di ulteriori sovvenzioni. 

PRESENTAZIONE DOMANDA 

La domanda di partecipazione all’accreditamento dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

 ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 
Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di 
referenza; 

 Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  

 Copia di un documento di identità in corso di validità; 

 Presentazione multimediale. 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo 
di posta elettronica:  
 
Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito interamente dedicato al 
cantieregiovani@erasmusaccreditation.com. Le candidature potranno essere inviate a partire 
dall’1/09/2022 al 28/09/2022.  
 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CANTIERE GIOVANI 
“Albania” – “Spagna” - “Malta” o “Irlanda” – “Cognome e Nome” - Tutte le candidature pervenute 
oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno 
considerate ammissibili. 
 

mailto:cantieregiovani@erasmusaccreditation.com


                                                                    

 

 
 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 
La selezione avverrà grazie ad una Commissione di Valutazione composta da un membro dell’ente 
Capofila, docenti di lingua e da un membro degli altri partner. I partecipanti saranno valutati 
attraverso l’utilizzo della seguente griglia valutativa:  
Sarà una Commissione ad hoc, a valutare le candidature, verificare lo status dei candidati e condurre 
le selezioni con: valutazione del CV, dove si attribuirà:  

- 1 punto per ogni ulteriore esperienza di studio o professionale, fino ad un massimo di 5 
punti;  

- intervista sul possesso delle competenze linguistiche (10 punti);  
- conoscenze rispetto alle figure professionali oggetto di mobilità (5 punti) e motivazione 

(10 punti);  
 
La Commissione formerà la graduatoria selezionando i candidati con il punteggio maggiore e con un 
punteggio minimo di 18. 
 
Si precisa, infine, che la metà delle borse di mobilità previste, sarà destinate ai fewer opportunities 
e/o sarà attribuita a candidate di sesso femminile; situazione economica, ossia ISEE familiare al di 
sotto di €15.748,48 (soglia di accesso alle borse di studio per l’istruzione secondaria della Regione 
Campania); o con difficoltà di apprendimento e background migratorio, su presentazione di 
eventuale Piano Educativo Individualizzato rilasciato dalla Scuola di appartenenza. Nel rispetto dei 
criteri di inclusione, a tali candidati saranno attribuiti 2 punti bonus. 
 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 
circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 
documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di CANTIERE GIOVANI. Nel 
caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 

 

BORSA DI STUDIO 
 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per 
la permanenza all’estero e la partecipazione alla Mobilità. 
 



                                                                    

 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, CANTIERE GIOVANI si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

  Amministrazione e gestione del progetto;  

  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

  Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, 
pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

 Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

 Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 
tematiche di tirocinio; 

 Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

 Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

 Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso o in famiglia; 

 Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 500,00 per la 
destinazione Albania, Malta e Spagna; 

 Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 550,00 per la 
destinazione Irlanda; 
 

 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100. 

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

 Rilascio certificazione e attestati. 
  
 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
a CANTIERE GIOVANI. 
 
 

RINUNCIA O RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute da CANTIERE GIOVANI. 
 
RIENTRO ANTICIPATO 
 



                                                                    

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, CANTIERE 
GIOVANI potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 
sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui 
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 
(GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto 
nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 
7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 


