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SELEZIONE DOCENTE ESPERTO, TUTOR, DOCENTE VALUTATORE INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e
pluralismo culturale;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, che regolamenta
l’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle Istituzioni
scolastiche;

VISTA la pubblicazione dell’Avviso Pubblico dell’USR Campania, prot. n. AOODRCA.RU.U.
24721 del 29 maggio 2023, rivolto alle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado per la
realizzazione
di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo;

VISTA la propria candidatura prot.n 3544 del 20/06/2023;

PRESO ATTO della graduatoria pubblicata in data 21.07.2023 sul sito dell’USR Campania;

http://www.liceofrancescodurante.it/




VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 15/05/2022 verbale n.7 e la delibera del Consiglio
d’Istituto del 16/05/2022 verbale n. 2;

RILEVATA la necessità di nominare, ai sensi dell'Art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm. ed ii, le
figure di sistema necessarie per la realizzazione del progetto autorizzato e finanziato;

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

EMANA Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli di:

a) N.1 Docente Esperto interno con esperienza formativa sui temi del bullismo e del
cyberbullismo.

b) N.1 Docente Tutor interno per lo svolgimento di attività formative sui temi di bullismo e
cyberbullismo.

c) N. 1 Docente interno per il Monitoraggio e la Valutazione del progetto

d) N.1 Assistente amministrativo con esperienza nella gestione amministrativa dei progetti con
il compito di supportare il DS e DSGA nella gestione amministrativa e contabile del
progetto;

e) N.1 Collaboratore scolastico per l’organizzazione e la pulizia degli spazi e la vigilanza sugli
alunni..

Art. 1 – Figure professionali richieste Il presente avviso è destinato alla selezione della
seguenti figure professionali: n.1 DOCENTE ESPERTO INTERNO, n.1 DOCENTE TUTOR
INTERNO, N.1 DOCENTE INTERNO PER IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE,
N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, N.1 COLLABORATORE SCOLASTICO.

Art. 2 – Interventi previsti Il percorso didattico, curato dal DOCENTE ESPERTO
INTERNO, con esperienza nel campo del Bullismo e Cyberbullismo, affiancato dal Docente
Tutor

Il progetto consta di 5 fasi: 1) Incontro-convegno pomeridiano con i rappresentanti dei genitori e
i rappresentanti degli studenti delle scuole di I e II grado presenti negli 8 comuni rientranti nel
territorio del distretto 027 (Napoli nord), per le azioni di formazione e informazione, nonché di
sensibilizzazione che si intendono realizzare. Si informano inoltre delle politiche relative alla
privacy, ai riferimenti legislativi essenziali, alla netiquette ecc. Saranno presenti anche le
componenti della comunità territoriale che concorrono a tali finalità: polizia postale;
psicoterapeuta ASL Na2; psicologo dell’età evolutiva ASL Na2; docente universitario
specializzato in psicologia dello sviluppo e delle dinamiche adolescenziali; referente del centro
antiviolenza; avvocato penalista specializzato nei reati a carico di minori; dirigenti e docenti
referenti ex L.71/2017 delle scuole di ogni ordine e grado presenti sul territorio; referenti dei
centri sportivi e di promozione di attività associative sul territorio. Sarà presentata e condivisa la
progettazione proposta in uno spazio adeguato (Teatro De Rosa di Frattamaggiore o Teatro
Lendi) al fine di chiarire vision e mission, tempi di realizzazione e modalità. 2) Il progetto
prevede in primis un concorso di scrittura creativa che coinvolge tutte le scuole partecipanti del
territorio, finalizzato alla stesura di una sceneggiatura di max 10 pag. sul tema oggetto del
progetto, nonché di un testo da musicare qualora ci siano studenti e/o istituti aderenti. La
commissione esaminatrice degli elaborati pervenuti, composta dalla referente ex L.71/2017 e
dal team preposto al contrasto al cyberbullismo della scuola proponente e dallo psicologo
dell’età evolutiva, individuerà a giudizio insindacabile il testo da trasformare in graphic novel,



non escludendo la possibilità di realizzare un sincretismo tra più idee e fili narrativi differenti tra
quelli proposti che si siano ritenuti validi, significativi e pertinenti alle finalità. 3) Tutti i soggetti
coinvolti (studenti vincitori del concorso, esperto grafico, docenti referenti del team del
progetto, psicologo dell’età evolutiva) si riuniranno per il planning delle attività, dei tempi di
realizzazione-monitoraggio-valutazione, delle modalità e degli strumenti di realizzazione con la
suddivisione chiara dei compiti e delle competenze. Si valuta altresì l’opportunità di valorizzare
il progetto attraverso la partecipazione a concorsi e/o a iniziative promosse dal MIM,
richiedendo di attingere al FIS per le spese di trasporto/alloggio ecc. qualora per esse non fosse
sufficiente l’investimento preventivato dalla scheda finanziaria del presente progetto. 4)
Saranno coinvolti circa 30 studenti delle scuole di secondaria di II grado che fungeranno da
“attori” e interpreti della sceneggiatura attraverso foto e immagini che saranno poi trasformate
in grafic novel. Tutti gli studenti dovranno preventivamente compilare la liberatoria per
l’utilizzo e la diffusione di immagini e video. Alcune foto saranno ricavate dagli ambienti
scolastici (aule; servizi igienici; cortile; palestra ecc.), altre dalle residenze private e/o da spazi
pubblici urbani (villa comunale; strade; spazio antistante locali di ritrovo; auto ecc.). 5) Con la
supervisione e la guida di un grafico esperto, nonché con le competenze messe in campo dagli
studenti, con l’ausilio delle maggiori e più sicure piattaforme (prioritariamente open source)
quali GIMP (Windows/macOS/Linux), XnSketch(Windows/macOS/Linux), FotoSketcher
(Windows), ecc. si trasformeranno le foto in sequenza narrativa e graphic novel. Tale attività,
molto motivante per gli studenti, consente di saggiare le opportunità dell’AI che non sostituisce
ma potenzia la creatività e l’intelligenza umana. Realizzazione in formato accessibile on line sul
sito della scuola e stampa in cartaceo del graphic novel. Promozione del progetto attraverso i
WEBAC (WEB Animatore di Classe), studenti che, dopo il percorso di
formazione/progettazione/realizzazione del progetto, svolgono attività di sensibilizzazione e
orientamento all’utilizzo consapevole di internet e dei social network presso gli altri istituti. Con
l’utilizzo dell’approccio metodologico della “peer education”, gli adulti lasciano spazio ad un
confronto tra pari, pur garantendo il ruolo di esperti che collaborano per una corretta
trasmissione del sapere. Sono previsti 5 incontri di 3 ore ciascuno, da svolgersi in presenza nel
pomeriggio del venerdì, in date che saranno successivamente concordate.

Art. 3 – Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico

Le attività progettuali si svolgeranno a partire da Gennaio 2024. La partecipazione alla
selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare in caso di assegnazione
dell’incarico la propria disponibilità per tutto il periodo.

Art. 4– Modalità e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 –
istanza di partecipazione; Allegato 2 – scheda di autovalutazione) allegati al presente avviso,
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica
all’indirizzo napc300002@istruzione.it. La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 16 Gennaio 2024.

Art. 5 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico una volta scaduto il termine
per la presentazione delle istanze. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di
quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione .

mailto:napc300002@istruzione.it


I punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri, secondo la delibera del Consiglio di Istituto
n. 4 del 05.12.2023 :

TITOLI

-Laurea di II livello o Vecchio Ordinamento

votazione da 81 a 95 Punti 6

votazione da 96 a 100 Punti 8

per votazione 101 a105 Punti 10

per votazione da 106 a 110 Punti 13

per votazione 110 e lode Punti 15

- Specializzazione post-laurea coerente con la tematica richiesta Punti 3

- Master di durata annuale coerente con la tematica richiesta: Punti 2 per ogni Master (Max 4
Punti )

-Dottorati di ricerca: Punti 2 per ogni Dottorato ( Max 4 Punti)

-Corsi di formazione coerenti con la tematica: Punti 5 per ogni Corso (Max 35 Punti)

-Esperienza pregressa di progettazione e interventi, nella scuola o in altri contesti
relativamente alle tematiche oggetto del progetto: Punti 5 per ogni Esperienza ( Max 35 Punti)

- Esperienza pregressa come Referente Bullismo e Cyberbullismo:Punti 4 per ogni anno

- Esperienza pregressa come Referente alla legalità di Istituto: Punti 4 per ogni anno.

-Anni di esperienza nella sostituzione del DSGA: Punti 4 ogni anno.

-Anni di servizio come collaboratore scolastico nella scuola di titolarità: Punti 2 ogni anno.

Art. 6 - Incarichi e compensi Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i
seguenti compensi orari:

DOCENTE ESPERTO INTERNO - n. 15 ore di docenza extracurricolare per 38,50 €;

DOCENTE TUTOR n. 38 ore funzionali all’insegnamento per 19.25 €;

DOCENTE ADDETTO AL MONITORAGGIO E ALLA VALUTAZIONE n. 19 h per 19.25 €;

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n.11 ore per 20.90€;

COLLABORATORE SCOLASTICO n.15 ore per 13.75€;



L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente
individuato. L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i
contenuti, le modalità e gli strumenti che garantiscano l’efficacia dell’azione
didattico-formativa.

Frattamaggiore, 9 gennaio 2024 Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Ersilia Ambrosino)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

La/Il sottoscritt….. ……………………………………. nat.. a
………………………………residente a ……………………… alla
via…………………………………………………., in qualità di
………………………………………………………. presso codesto Istituto,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per

docente esperto
docente tutor
monitoraggio e valutazione
assistente amministrativo
collaboratore scolastico

Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal
bando, e si assume fin dall’ assegnazione dell’incarico le responsabilità inerenti lo svolgimento
delle attività ivi previste. Il/La sottoscritto/a, preso atto del Bando di Selezione e delle condizioni in
esso contenute, dichiara che quanto riportato nella presente istanza risulta veritiero e di essere
consapevole delle sanzioni civili e penali cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.

Frattamaggiore……………….. Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,

richiamate dall’ art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

□ di essere nato/a ________________________( _____) il_____________________________

□ di essere residente a__________________________________________________________



□ di essere cittadino/a Italiano/a (oppure)___________________________________________

□ di godere dei diritti civili e politici;

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l&#39;applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

□ di essere in servizio in qualità di ________________________________________________

;

□ titolo di studio posseduto _______________________ rilasciato dalla Scuola/Università

di_________________________________________________________________________

La presente dichiarazione non necessita dell&#39;autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli

effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai

gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Data____________________ Firma______________________________

Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e GDPR (Codice sulla Privacy). I dati sopra riportati
sono prescritti dalle disposizioni

vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo

Data Firma



Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

Del LICEO CLASSICO E DELLE SCIENZE UMANE “F. DURANTE”

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

da allegare alla istanza di partecipazione agli incarichi a favore del personale a.t.a. a carico dei

costi indiretti nell&#39;ambito del percorso formativo rivolto a studenti a rischio dispersione e

abbandono scolastico.

II/la sottoscritto/a________________________________________________________________

Nato/aa_____________________ (______) il__________________________________________

C.F. __________________________________Residente a__________________________

(____)

in Via___________________________________________ Tel. ___________________________

Indirizzo di posta elettronica

________________________________________________________

In servizio presso

_________________________________________________________________

codice

meccanografico_____________________________________________________________

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

TITOLO DICHIARAZIONE DEL
CANDIDATO

VALIDAZIONE DIRIGENTE
SCOLASTICO

Laurea di II livello o
Vecchio Ordinamento

-votazione da 81 a 95
(Punti 6)

- votazione da 96 a 100
(Punti 8)

-....................................



- votazione da 101 a 105
(Punti 10)

-votazione da 106 a 110
(Punti 13)

- votazione 110 e lode
(Punti 15)

Specializzazione
post-laurea coerente con
la tematica richiesta (Punti
3)

- ……………………

Dottorati di ricerca:
Punti 2 per ogni Dottorato
( Max 4 Punti)

- .....................................

Master di durata annuale
coerente con la tematica
richiesta: Punti 2 per ogni
Master (Max 4 Punti )

- ………………………

Corsi di formazione
coerenti con la tematica:
Punti 5 per ogni Corso
(Max 35 Punti)

- ……………………..

- ……………………..

- ………………………

Esperienza pregressa di
progettazione e
interventi, nella scuola o
in altri contesti
relativamente alle
tematiche oggetto del
progetto. (Punti 5 per ogni
Esperienza ( Max 35
Punti)

- ………………

- ………………

- ……………….



Esperienza pregressa
come Referente Bullismo
e Cyberbullismo (Punti 4
per ogni anno)

- ………………

- …………………

Esperienza pregressa
come Referente alla
legalità di Istituto (Punti
4 per ogni anno)

-.................................
-...................................
-....................................
-........................................

Anni di esperienza nella
sostituzione del DSGA
(Punti 4 ogni anno)

-.....................................
-....................................
-....................................

Anni di servizio come
collaboratore scolastico
nella scuola di titolarità:
(Punti 2 ogni anno.)

-...................................
-.....................................
-.....................................
-...................................
-........................................

TOTALE

Luogo e data

……………………………………… Firma

…………………………………………
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